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rector USMF ,Nicolae Testemitanu”

De la 1 1Lanuarle 2013, USMF
»Nicolae Testem:tanu” functioneazd
in conditii de autonomie financiarad.

La 22 decembrie 2012, a fost
aprobat de cdtre Guvernul Republicii
Moldova Regulamentulul cu privire
la modul de functionare a instituti-
ilor de invatamant superior de stat
in conditii de autonomie financiara.
Conform acestui regulament a fost
stabilit modul de activitate in condi-
tii de autogestiune a institutiilor de
fnvatdmant superior de stat, princi-
piile de gestionare si monitorizare
a mijloacelor financiare si patrimo-
niului, contabilitate si raportarea
financiara. Statutul juridic de insti-
tutie publica implica asumarea unor
responsabilitdti: respectarea legis-
latiei in vigoare, Carta universitara
si politicile nationale Tn domeniul
fnvatamantului superior si cercetarii-
inovarii; aplicarea si respectarea re-
glementarilor in vigoare referitoare
la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior, postuniversi-
tar; asigurarea eficientei manageri-
ale, eficienta si eficacitatea utilizarii

prof. univ.
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resurselor; asigurarea transparentei
tuturor deciziilor si activitatilor sale;
respectarea libertatii academice a
personalului didactic, didactic auxili-
ar si de cercetare, precum si dreptu-
rile si libertatile studentilor, maste-
ranzilor, doctoranzilor si rezidentilor.
Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu” va
fi in drept sa-si stabileasca structu-
ra conducerii, activitatile didactice
si domeniile de cercetare stiintifica,
modalitatea de administrare si sur-
sele de finantare.

Introducerea unor libertati a fost
absolut necesara pentru eficientiza-
rea proceselor din cadrul universi-
tatilor. Aceste lucruri au fost impul-
sionate si de experientele pozitive
existente in spatiul european. Con-
form documentelor internationale
(Magna Carta Universitara 1989,
Declaratia de la Lisabona 2007, Pro-
cesul de la Bologna 1999) autonomia
universitara este caracterizata prin
prisma a patru piloni:

- Autonomia organizationald:
libertatea universitatii de a-si stabili
structura, forma de conducere si re-

condi‘gii

latiile de subordonare si responsabi-
litate;

- Autonomia resurselor umane:
libertatea universitatii de a recruta
si selecta resurse umane calificate,
responsabilitatea Tncheierii contrac-
telor de munca, stabilirea nivelului
salariilor, sporului la salariu in func-
tie de valoarea potentialului uman;

- Autonomia academica: liberta-
tea si responsabilitatea universitatii
de a dezvolta programe proprii de
studii, definirea structurii si conti-
nutului curriculumului universitar,
responsabilitatea asigurarii calitatii
acestor programe, a cercetarilor uni-
versitare, determinarea procedurilor
de selectie a viitorilor studenti;

- Autonomia financiard: liberta-
tea universitatii de asigurare a veni-
turilor si de alocare a resurselor fi-
nanciare, stabilirea taxelor de studii,
taxelor de cazare in camine, taxelor
la prestari servicii, de finantare si co-
finantare a cercetarilor universitare,
de utilizare si depozitare a resurse-
lor financiare, utilizdnd proceduri
proprii pentru gestiunea eficientd a

lor.
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Basic Surgical Skills
— atelierul viitorilor chirurgi

Universitatea de Stat de Medicind
si Farmacie “Nicolae Testemita-
nu” a gdzduit in perioada 18-21
februarie 2013, in comuniune cu
Asociatia Studentilor si Rezidenti-
lor in Medicind, catedra Chirurgie
Generald si Semiologie, catedra
Anatomie Topograficd si Chirurgie
Operatorie si in parteneriat cu So-
cietatea Studenteascd de Chirurgie
din Romania (SSCR), editia a ll-a a
Proiectului international de profil
chirurgical “Basic Surgical Skills”.

chirurgicale, tipurile de suturi chi-
rurgicale, bandajele si pansamente-
le, Chirurgia vasculara (reconstruc-
tia arteriald), Chirurgia digestiva
(anastomoze intestinale, rezectii
intestinale etc.), anastomozele vas-
culare; au fost puse in discutie ma-
nagementul plagii si principiile de
hemostaza: ligaturile hemostatice;
a fost prezentat instrumentarul chi-
rurgical de baza.

Proiectul ,,Basic Surgical Skills” a
oferit la circa 40 de studenti (din anii
I11-V1) si tineri rezidenti posibilitatea

Acest proiect are drept scop de
a oferi studentilor posibilitatea de
a-si imbogati cunostintele teoretice
in domeniul chirurgical; de a Tnsusi
manipulatiile chirurgicale de baza pe
materiale biologice; de a-si evalua
calitatile si a se decide daca vor urma
sau nu o cariera chirurgicald; de a
initia o colaborare intre studentii din
Moldova si colegii lor din Romania;
de a forma instructori locali pentru
editiile ulterioare. Tn acelasi timp,
exista aspiratia spre crearea unei at-
mosfere relaxante si profesioniste,
care ar ajuta la indeplinirea scopuri-
lor educationale si in care studentii
medicinisti sa socializeze, sa lucreze
in echipa si sd puna bazele unor pri-

etenii, care sa creeze fundamentul
unei viitoare colaborari in realizarea
unor proiecte de anvergura.

in editia curenta conferinta a
abordat masurile de asepsie si an-
tisepsie in blocul operator, nodurile

sa-si modeleze si sa-si perfectione-
ze aptitudinile si manuirea utilajului
chirurgical de baza. S-a pus accent
pe perfectionarea primilor 5 traineri
care ulterior vor participa la editiile
urmatoare in calitate de instructori.

Tel.: 022 205 235.

Acest proiect tine sa pund accent pe
tehnicile chirurgicale de baza, ince-
pand cu cele mai simple pana la cele
mai complexe.

Cursurile teoretice si practice
s-au desfasurat intr-o sala de curs
din cadrul catedrei Anatomie Topo-
grafica si Chirurgie Operatorie. Par-
tea practica a constat in demonstra-
tiile trainerilor SSCR la masa centra-
lIa de lucru. Indicatiile acestora au
fost urmarite pas cu pas de partici-
panti, apoi le-au aplicat in practica.

Cursantii, sub indrumarea in-
structorilor, au Tnvatat manipularea
instrumentarului chirurgical (incar-
carea lamei, manipulare foarfeca,
manipulare pensa etc.), au realizat
noduri chirurgicale pe placi speciale
de noduri (simplu, chirurgical etc.),
au realizat suturi pe picior de porc
(simpl3, continua etc.), suturi intes-
tinale si vasculare.

n toate work-shop-urile s-a pus
accentul pe partea practica, aceasta
fiind un bun prilej pentru studenti si
rezidenti sa facd un schimb de expe-
rientd cu instructorii din Romania,
sa puna intrebari si sa afle in scurt
timp raspunsuri utile In ceea ce pri-
veste anumite operatii sau inter-
ventii necesare pentru solutionarea
cazurilor.

Suntem foarte bucurosi ca
acest proiect a trezit interesul mul-
tor studenti de la USMF , Nicolae

Testemitanu”, tinand cont de faptul
ca pe langa cei 80 de participanti ai
primelor doua editii, in lista de as-
teptare mai sunt inscrisi mai bine de
200 de doritori. Speram la un viitor
prosper, plin de munca si rezultate
frumoase.

Multumim tuturor celor care
au participat la elaborarea si reali-
zarea acestui proiect — administra-
tiei USMF ,Nicolae Testemitanu” in
frunte cu dl rector lon Ababii, pre-
cum si dlui Marcel Abras, presedinte
al Asociatiei Studentilor si Reziden-
tilor in Medicina; dlui Boris Topor,
sef catedra Anatomie Topografica
si Chirurgie Operatorie; dlui Eugen
Gutu, sef catedra Chirurgie generala
si semiologie.Un aport considera-
bil in realizarea acestui proiect l-au
avut si oaspetii nostri de peste Prut,
in frunte cu dl Alexandru Marinescu.

Dorin DVORNIC, anul V,
Victoria BOTEZATU, anul lli,
Facultatea Medicind

E-mail: pr@usmf.md

“In Memoriam
Valeriu Ghereg”

(Conferinta Studentilor si Rezidentilor Medici
de la USMF ,,Nicolae Testemitanu”)

In data de 22 februarie 2013, a avut loc cea de-a patra
editie a Conferintei “In Memoriam Valeriu Ghereg”

a studentilor si rezidentilor medici. Evenimentul este
consacrat ilustrului medic, savant si profesor Valeriu
Ghereg, care a fundamentat serviciul modern de anes-
tezie si terapie intensivd in Republica Moldova.

Scopul conferintei fiind stimularea curiozitatii
stiintifice a tinerilor medici, a intrunit Tn acest an peste
130 de studenti si rezidenti. Au fost prezentate de ca-
tre studenti si rezidenti numeroase rapoarte pe variate
teme ce tin de managementul preoperatoriu, tratamen-
tul durerii, siguranta pacientului, managementul pacien-
tului critic, urgente medicale.

Oaspetii  conferintei, prof. Gabriel Gurman,
presedintele  Societdtii Europene de Tehnologii
Informationale in Anestezie si Terapie Intensiva, ESA
board member, si prof. Dorel Sandesc, presedintele
SocietatiiRomane de Anestezie si Terapie Intensiva, WFSA
board member, au fost si moderatorii conferintelor: Pro-
fesia de anesteziolog : aspecte bune si aspecte rele si
Pedepsiti prin recompense.

Profesorii Gabriel Gurman si Dorel Sandesc au re-
marcat nivelul inalt al rapoartelor prezentate, incurajand
tinerii sa continue cariera stiintifica, initiind noi proiec-
te de cercetare. Totodata, a fost mentionat caracterul
unic al unei astfel de intruniri, cadnd studentii si rezidentii
se intdlnesc pe acelasi platou pentru a impartasi pro-
pria experienta. La fel a fost remarcata necesitatea
internationalizarii Conferintei Studentilor si Rezidentilor
Medici “In Memoriam Valeriu Ghereg”, ea fiind un bun
prilej pentru a intensifica cooperarea internationala a ti-

nerilor savanti. _

Ziua Internationala anti-tuberculoza

La 24 martie 1882, bacteriologul german_Robert Koch a
descoperit bacilul care-i poartd numele. In fiecare an, la
aceastd datd oamenii de stiintd, savanti si medici vin cu
metode moderne de diagnosticare si tratare a acestei
maladii.

24 martie - Ziua Internati-
onald de luptd contra tubercu-
lozei, maladie considerata una
dintre cele mai «longevive», pe
care omenirea a trebuit sa le
infrunte. Marturii ale ravagiilor
pe care le-a provocat se afla
atat in strdvechi documente
scrise, cat si in ADN-ul mumii-
lor egiptene. Cauzatd de catre
bacteria Mycobacterium tuber-
culosis, boala devine extrem
de periculoasd, deoarece se
transmite pe calea aerului. Tin-
tele bacteriei sunt plamanii, iar
boala se manifesta prin dureri
in piept, slabiciune, pierdere
in greutate, febra, transpiratie
nocturna si tuse cu sange. In
anumite cazuri, bacteria poate
afecta creierul si rinichii.

Incepand cu sec. VII, epi-
demia de tuberculoza, cunos-
cutd sub denumirea de Marea

Ciumd Alba, a devastat popu-
latia europeana timp de apro-
ximativ 200 de ani, ucigand fi-
ecare al saptelea purtator. Mai
tarziu, tuberculoza a devenit o
problema constanta in cadrul
coloniilor din America. Chiar si
spre sfarsitul sec. XIX, 10 la suta
din totalul deceselor erau cau-
zate de tuberculoza.

in 1944, medicii au dez-
voltat un antibiotic Impotriva
microbului, denumit streptomi-
cina. Rezultatele nu au intarziat
sd apard si dupa mii de ani de
suferinta, umanitatea a obti-
nut victoria asupra bolii pe care
grecii 0 numeau Phthisis, boala
epuizarii. Victoria nu este insd
finald. In ciuda descoperirii lea-
cului, tuberculoza continud sa
infecteze 8 milioane de oameni,
dintre care 2 milioane fi cad vic-
time anual.
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Programe UE pentru modernizarea invatamantului superior

TEMPUS este un program
al Uniunii Europene, care
sprijind modernizarea in-
vdtamantului superior in
vecindtatea UE. Programul
Tempus promoveazd
cooperarea institutionald
intre Uniunea Europeand si Tdrile Par-
tenere Non UE si se concentreazd pe
reforma si modernizarea invdatdmdntului
superior in tdrile partenere din Europa
de Est, Asia Centrald, Balcanii de Vest si
regiunea mediteraneand.

European Commissior

TEMPUS

Obiectivele  Programului  Tempus
sunt focusate spre imbunatatirea calitatii
fnvatamantului superior pe piata muncii
si Tn societate in tarile din vecinatatea UE
pentru a depasi fragmentarea dintre tari
in domeniul Tnvatamantului superior si
fragmentarea inter-institutionala in interi-
orul acestor tari, a imbunatati intelegerea
reciproca dintre popoarele si valorile UE si
ale tarilor partenere.

Pana in prezent in cadrul Universitatii
de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae
Testemitanu” au fost implementate doua
proiecte Tempus, iar patru proiecte sunt in
proces de aplicare:

e Proiectul Tempus “Fortificarea ca-
pacitdtilor sectiilor Relatii Internationale
a Universitdtilor din Republica Moldo-
va” realizat in anii 2003-2004. Consortiul
acestui proiect includea trei universitati
din tarile UE (Germania, Olanda si Grecia)
si trei universitati din Republica Moldova:
Universitatea de Stat Agrara din Moldo-
va, Universitatea Tehnica din Moldova
si USMF ,Nicolae Testemitanu”. Bugetul
total al proiectului alcdtuia 127 mii Euro.
In rezultatul realizarii acestui proiect Sec-
tia relatii internationale a USMF ,,Nicolae
Testemitanu” a fost dotata cu echipament
informational. Personalul sectiei a benefi-
ciat de cursuri de studiere a limbii engleze,

seminare de instruire in managementul
relatiilor internationale, vizite de schimb
de experienta la partenerii din tarile UE.

e Proiectul Tempus “PROBMEFORM
— Instruirea Medicald Bazatd pe dovezi
in Moldova” (perioada 2006-2008). Pro-
iectul prevedea implementarea instruirii
medicale prin metoda bazatd pe analiza
problemei (cazului clinic) in scopul Tm-
bunatatirii calitatii invatamantului medi-
cal superior si a participarii studentilor
la evaluarea procesului didactic. Bugetul
total alocat: 190150 Euro. Partenerii inter-
nationali: Universitatea Sacro Cuore din
Milano, Italia si Universitatea din Utrecht,
Olanda. In cadrul proiectului a fost pro-
curat echipament informational, au fost
publicate materiale didactice, a fost cre-
at un centru modern de instruire (,,Study
Landscape”) pentru pregatirea studentilor
in cadrul implementarii metodei noi de in-
struire. Personalul didactic al USMF ,,Nico-
lae Testemitanu” (15 persoane) au bene-
ficiat de instruiri in Universitatea Utrecht
(Olanda) si Universitatea Sacro Cuore din
Milano (Italia).

e Proiectul Tempus “Programe de
Masterat in Sdndtate Publicd si Servicii
Sociale” (perioada 2010-2013). Obiec-
tivul general al proiectului este de a ela-
bora programe de masterat in sanatatea
publica si servicii sociale conform stan-
dardelor europene si a procesului de la
Bologna in Moldova, Armenia si Georgia.

n cadrul proiectului au fost organizate in-
struiri si vizite de studii in domeniul sana-
tatii publice la universitatile UE partenere
ale proiectului (Anglia, Suedia si Romania)
pentru personalul didactic in domeniul
sanatatii publice. A fost elaborat un nou
program de instruire pentru studii post-
universitare in sanatate publica ajustat la
cerintele europene si procesul de la Bo-
logna. Centrul Informational realizat in
cadrul proiectului, dotat cu echipament
informational modern, este la dispozi-
tia rezidentilor si cadrelor didactice de
la specialitatea sanatate publica. Liderul
proiectului este Universitatea Cumbria,
Marea Britanie.

e Proiectul Tempus “Crearea retelei
universitare tematice in stiintele apli-
cate si stiintele economice in Republica
Moldova”, durata proiectului 2012-2015.
Obiectivul general al proiectului este mo-
dernizarea finvatamantului superior din
Moldova prin renovarea metodelor de in-
vatdmant pe baza metodei de e-Learning.
Proiectul vizeazd crearea retelei interuni-
versitare pentru formarea in domeniul sti-
intelor fundamentale si celor aplicate pre-
cum si gestionarea acestora ca raspuns
la dorinta politica de renovare exprimata
de Ministerul Educatiei si universitati. Pro-
iectul prevede pregatirea profesorilor din
Moldova, prin formarea de grupe mixte
MD-UE cu scopul de a elabora instruirea
e-learning de baza si specializata in do-
meniile selectate, crearea materialelor
didactice, propunerea de discipline/studii
universitare. Liderul de proiect este Uni-
versitatea din Anger, Franta.

e Proiectul Tempus “Dezvoltarea asi-
gurdrii calitatii in invatamdéntul superior
din Moldova” (perioada 2012-2015). Sco-
pul proiectului este imbunatatirea proce-
sului de asigurare a calitatii in universitati-
le din Moldova si racordarea la standarde-
le europene din acest domeniu. Proiectul

prevede crearea oficiilor de Asigurare a
Calitatii (in universitatile unde aceste oficii
lipsesc) si Tmbunatatirea activitatii in ofi-
ciile existente prin instruirea specialistilor
in asigurarea calitatii. De asemenea, in
cadrul proiectului vor fi acreditate inter-
national trei programe de studii, cele mai
bune, selectate in baza de concurs de la
sase universitdti partenere ale Consorti-
umului. Liderul proiectului este Universi-
tatea din Leibzig, Germania, iar parteneri
UE sunt universitati din Spania, Austria si
Romania.

e Proiectul Tempus “Imbundtdtirea
Autonomiei Universitare in Moldova”
(perioada 2012-2015). Obiectivul proiec-
tului este reforma managementului uni-
versitar si modernizarea serviciilor univer-
sitare de baza in Republica Moldova. De
asemenea proiectul prevede contribuirea
la activitatea structurilor permanente de
management, care lucreaza pentru refor-
ma sistemului de guvernare universitara,
dezvoltarea abilitatilor pentru moderni-
zarea universitatilor implicate Tn proiect,
evaluarea sistemelor de guvernare exis-
tente la universitati, luand Tn consideratie
constrangerile principale, elaborarea pro-
punerilor legislative privind guvernarea
universitara si autonomia financiara. Lide-
rul proiectului este Universitatea Aalburg,
Danemarca, parteneri UE mai sunt univer-
sitati din Suedia, Marea Britanie, Lituania
si Romania.

Tel.: 022 205 235.

E-mail: pr@usmf.md

ERASMUS MUNDUS este
un program de cooperare si
mobilitate care vizeazd dez-

voltarea calitdtii invdtd-
mdntului superior european
pentru dezvoltarea resur-
selor umane si a capacitdtii
de cooperare internationald

a institutiilor de invatdmdnt superior

din tdrile terte prin crearea mobilitdtii
dintre UE si aceste tdri. Programul Eras-
mus Mundus oferd suport:

Institutiilor de invatamant superior
care doresc sa implementeze programe
de parteneriat la nivel postuniversitar
(Actiunea 1) sau sa infiinteze partene-
riate de cooperare inter-institutionala

European Commission

ERASMUS
MUNDUS

intre universitatile din Europa si tarile
terte vizate (Actiunea 2);

Studentilor, cercetatorilor si perso-
nalului academic care doresc sa petreaca
o perioadd de studiu /cercetare/ predare
n contextul unui program de parteneriat
mentionat anterior sau parteneriate de
cooperare (Actiunea 1 si Actiunea 2);

In cadrul Programului ERASMUS
MUNDUS in premiera Universitatea de
Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” este partener al Proiectului
EMINENCE, unde tarile tinta sunt Ucrai-
na, Moldova, Belarus, Georgia, Azerbai-
jan si Armenia (aceste tari din vecinata-
tea estica apartin initiativei numite Par-
teneriatul Estic- EaP).

Obiectivele parteneriatului  EMI-
NENCE sunt de a dezvolta calificarile
celor mai motivati si talentati studenti
si personal didactic si de a oferi o buna
experienta internationala, cu scopul de a
spori activitatea lor in lansarea pe piata,
de a imbunatati invatamantul superior in
tarile din Est invecinate UE si de a facili-

ta integrarea invatamantului superior in
procesul de la Bologna. Scopul acestui
proiect este ca beneficiarii acestui pro-
iect, la Tntoarcerea acasd, sa contribuie
la dezvoltarea tarilor partenere estice si
a societatilor, aspirand spre implementa-
rea standardelor europene.

Proiectul EMINENCE este conceput
pentru 4 ani (2012-2016) si va oferi 175
de burse pentru studenti (licenta, maste-
rat, doctorat si post-doctorat) si pentru
personal (academic si administrativ) atat
din tarile UE, cat si tarile partenere. Stu-
dentii (studenti, masteranzi, rezidenti,
doctoranzi si post-doctoranzi) si perso-
nalul (academic si administrativ) de la
Universitatea noastra au posibilitatea sa

aplice pentru burse de studii la universi-
tati din Polonia, Suedia, Portugalia, Fran-
ta si Italia, tari UE partenere ale proiec-
tului. Apelul pentru aplicarea dosarului a
fost deschis pana in luna februarie 2013.

La moment se evalueaza dosarele
candidatilor primului apel pentru burse,
iar rezultatul final al evaluarii va fi anun-
tat la sfarsitul lunii martie 2013 pentru
studenti si la sfarsitul lunii aprilie pentru
personal (academic si administrativ).

Al doilea apel pentru burse pentru
studenti (studenti, masteranzi, rezidenti,
doctoranzi si post-doctoranzi) si personal
(academic si administrativ) va fi lansat
aproximativ Tn luna noiembrie 2013 si va
fi anuntat pe pagina web a Universitatii
(www.usmf.md).

Pentru mai multe detalii despre proiec-
tele in derulare si apelurile lansate va
puteti adresa la colaboratorii

Sectiei Programe de dezvoltare:

tel. 022-20-35-88, 022-35-83-04,
e-mail: programedezvoltare@usmf.md

APELURI DESCHISE SPRE APLICARE

v'Melbourne International Research Scholarships (MIRS) - burse de cerceta-
re oferite studentilor internationali care doresc sa efectueze studii postuniversita-
re de cercetare in cadrul Universitatii Melbourne. Tn fiecare an universitatea ofera
aproximativ 200 de burse, dintre care 150 — studentilor straini. Data-limita pentru
aplicare 31.08.2013. Informatii suplimentare gasiti pe pagina http://services.uni-
melb.edu.au/scholarships/research/international/available/mirs

v'The American Austrian Foundation/ Seminars - Fundatia Americano-
Austriaca are scopul de a anihila decalajul de cunostinte prin oferirea de burse
persoanelor calificate care au dorinta de a-si continua studiile postuniversitare in
domeniul medicinei, mass-media si artelor.
na http://www.aaf-online.org/index.php/dates-topics-2013.html

Informatii suplimentare gasiti pe pagi-

cost.eu/participate/open_call

v'European Cooperation in Science and Technology (COST) - reprezintd o
structura interguvernamentala pentru Cooperarea Europeana in domeniul Stiintei
si Tehnologiei, care sustine coordonarea cercetarilor finantate la nivel national ra-
portate la nivelul european. Informatii suplimentare gasiti pe pagina http://www.

v’ National Institutes of Health - Institutele Nationale de S3natate din SUA,
parte a Departamentului de Sanatate si Servicii Umane a SUA, reprezinta agentia
federala primara a Statelor Unite, ce desfasoara si acorda sprijin cercetarilor din
domeniul medicinei. Cele 27 de institute si centre (IC) din cadrul NIH-ului ofera su-
port financiar acordat atat institutiilor din SUA, cat si celor din afara Statelor Unite.
Aproximativ 80 % din finantarile NIH-ului sunt oferite pentru suportul grant-urilor
de cercetare, inclusiv grant-uri oferite organizatiilor straine. Informatii suplimenta-
re gasiti pe pagina http://grants.nih.gov/grants/foreign/index.htm
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in vizita la Poznan

Reprezentantii Universitatii

Delegatia Universitatii de Stat de Medicina si Far-
macie “Nicolae Testemitanu” (d/ Lilian Saptefrati, sef
catedrd Histologie, Citologie si Embriologie; dl Valeriu
Istrati, sef catedrd Medicind internd-semiologie; dl
Oleg Codreanu, asistent universitar, catedra Urgentd
medicald; dl Marin Vozian, asistent universitar, cate-
dra Chirurgie nr. 1,,Nicolae Anestiadi”; dl lon Chesov,
catedra Anesteziologie si Reanimatologie nr. 1 “Vale-
riu Ghereg”; dna Zinaida Bezverhnii, asistent univer-
sitar, catedra Farmacie sociald ,Vasile Procopisin”) a
vizitat in perioada 03-07 februarie 2013, Universita-
tea de Stiinte Medicale din Poznan, Polonia. Scopul
principal al vizitei a fost familiarizarea cu activitatea
Centrului de simulare in medicind si anume aplica-
rile tehnicilor de simulare in domeniul farmaceutic,
n special Farmacia Virtualda. Anume aici au fost dis-
cutate planurile de studii pentru practica de stat la
Farmacie.

Au avut loc mai multe intrevederi pline de
continut, care au dat impuls relatiilor de perspecti-
va, si anume sedinte cu prof. Jaroslaw Walkowiak,
vicerector pentru Stiintd si Relatii Internationale,
prof. Lucjusz Zaprutko, decan Facultatea Farmacie,
dna Bozena Raducha, sef sectie Relatii Internati-
onale, prof. Zenon Kokot, sef catedra Chimie Anor-
ganica si Analitica, prof. Leon Drobnik, sef catedra
Anestezie, Reanimare si Urgente Medicale, prof.
Elzbieta Nowakowska, departament Farmacoeco-
nomie si farmacie sociala, dr. Lukasz Gasiorowski,

director Centrul de Simulare in medicina, dr. Arleta
Matschay, sef departament practici didactice si de
producere, Facultatea Farmacie.

in cadrul intalnirilor a fost luatd decizia de a
refnnoi contractul de colaborare intre Universitatea
de Stiinte Medicale din Poznan si USMF “Nicolae
Testemitanu”; s-a pus in discutie organizarea pro-
cesului didactic in Universitatea de Stiinte Medi-
cale din Poznan, au fost determinate posibilitatile
de realizare a proiectelor comune de cercetare, s-a
analizat experienta de organizare si desfasurare a
examenului EDA part I, de modernizare a sectiilor
ATI, instruire a deprinderilor practice la disciplina
urgente medicale.

Membrii delegatiei moldovenesti au vizitat Cen-
trul de simulare si Centrul de instruire in urgente me-
dicale, Chimie neorganica si analitica, Anesteziologie
si terapie intensiva, Departamentul practici didactice
si de producere, Farmacoeconomie si farmacie socia-
I3 din cadrul Facultatii de Farmacie s.a.

Cadrele didactice de la USMF ,Nicolae Testemi-
tanu” au luat cunostinta de dotarea tehnicd, modali-
tatile de instruire, organizarea si desfasurarea pro-
cesului didactic. Totodatd, au fost stabilite domeniile
prioritare de colaborare, cum ar fi: instruirea facilita-
torilor, desfasurarea unei conferinte tematice in Re-
publica Moldova. Experienta acumulata va fi utilizata
n procesul de instruire la Centrul de Aplicare si Tes-
tare a Deprinderilor Practice.

Integrarea

USMF , Nicolae Testemitanu”
n comunitatea internationala

a universitatilor

Universitatea de Stat de Medici-

nd si Farmacie ,,Nicolae Testemi-
tanu” din Republica Moldova a
devenit membru cu drepturi de-
pline a Asociatiei Internationale
a Universitdatilor (AlU).

AlU este o organizatie afiliata
UNESCO, creatd in 1950 pentru a
incuraja cooperarea dintre insti-
tutiile de Tnvatamant superior la
nivel international si uneste uni-
versitati membre din peste 120
de tari.

Institutiile de Tnvatdmant su-
perior membre AIU au misiunea
si responsabilitatea de a promo-
va dezvoltarea parteneriatelor
interuniversitare pentru consoli-
darea invatamantului superior si
stimularea cercetarii prin schim-
bul de experienta si a practicilor
educationale.

Devenind membrd cu drep-
turi depline a AIU, USMF ,Ni-

colae Testemitanu” va putea beneficia
de toate serviciile propuse membrilor
acestei Asociatii. Oferta AIU cuprinde,
de asemenea, exemplarele de referinta
ale celor mai importante lucrari ale AlU
precum:

@ Ghidul International al Univer-
sitdatilor la un tarif preferential;
® Un exemplar gratuit de CD-
Rom cu Baza de date mondiale
asupra Invdtdmantului superior;
® Buletinul lunar electronic E-
Bulletin;

®Un abonament gratuit la re-
vista trimestriala a AIU ,,Politica
Tnvitadmantului Superior”;

® Revista trimestriala AIU Ho-
rizns — Noutati despre invata-
mantul superior in lume;

©® Raportul anual al AlU;

® Declaratiile de principiu ale
AlU.

Tel.: 022 205 235.

Institutia noastra va putea, de aseme-
nea, sa participe la programul LEADHER,
program de Dezvoltare Profesionala pen-
tru Reforma Institutionald in Tnvatdman-
tul Superior. Aceasta platformd creeaza
oportunitati de instruire participativa in-
tre membrii AlU, bazandu-se pe nivelul
optim al experientelor la nivel mondial.

Programul LEADHER include:
e Subventii alocate in baza de con-
curs in suma de maxim 10 000 Euro pe
proiect;

e Proiecte axate pe consolidarea ca-
pacitdtilor in materie de cercetare;

e Proiecte ce se inscriu in cadrul par-
teneriatelor internationale, implicand
cadrele institutiilor de invatamant su-
perior;

e Un program in favoarea dezvoltarii
profesionale efectuandu-se prin vizite
de studiu.

INTERNATIONAL
ASSOCIATION OF
UNIVERSITIES

INTERNATIONAL UNIVERSITIES BUREAU

Mai multe informatii
pe site-ul:

www.iau-aiu.net/fr/content/leadher.

De asemenea, AIU propune un
Serviciu de consiliere in materie de
strategii de internationalizare (ISAS) cu
scopul de a asigura sprijin institutiilor
de Tnvatamant superior, care dezvolta,
evalueaza si reinnoiesc strategia lor de
internationalizare.

Detalii suplimentare despre AlU si
celelate programe se pot gasi la adre-
sele web:

WWWw.iau-aiu.net,
WWw.iau-aiu.net/internationalization/
fre/pdf/ISAS_FR.pdf.

E-mail: pr@usmf.md
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Titlu onorific

pentru colaborare fructuoasa si de perspectiva

n scopul evaludrii activitatilor de cola-
borare realizate in anul 2012 si stabilirea
planului de actiuni pe anul 2013, Univer-
sitatea de Stat de Medicina si Farmacie
“Nicolae Testemitanu” a fost vizitata in
data de 22 ianuarie a.c. de o delegatie
din Germania. in lista onoratilor oaspeti
au figurat profesorul Helmut Hahn, pre-
sedinte al Forumului Koch-Mechnikov,
dl Alexander Fackelmann, antreprenor si
patron al Companiei industriale ,,Fackel-
mann”, si dl Jorg Peter Strobel, vicedi-
rectorul Forumului ,,Koch-Mechnikov”,
specialist in tehnologii medicale.

Cu prilejul acestei vizite, in cadrul
ceremoniei festive, Senatul universitar a
conferit titlul onorific Doctor Honoris Ca-
usa al USMF “Nicolae Testemitanu” dlui
Alexander Fackelmann.

Manifestarea a fost deschisa de rec-
torul Universitatii de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu” prof. lon
Ababii. Domnul rector, in adresarea sa de
salut a facut o scurta retrospectivad a ac-
tivitatilor desfasurate in cadrul Universita-
tii pe parcursul anului 2012. Dumnealui a
mentionat ca relatia de colaborare cu par-
tenerii germani dateaza din 2007, cand a
participat la Congresul din orasul Bremen,
eveniment la care Ministrul Federal al Sa-
natatii din Germania a declarat ca Republi-
ca Moldova devine o prioritate in relatiile
de colaborare internationala a Germaniei.

Cooperarea moldo-germana in do-
meniul ocrotirii sanatatii este prevazuta
in mai multe acorduri de colaborare si se
realizeaza in instruire, cercetare si asisten-
ta medicalda. O pagina aparte in aceasta
activitate o constituie Memorandumul
de intentie tripartit dintre Universitatea
noastra, Institutul de Ftiziopneumologie
,Chiril Draganiuc” si Forumul Koch-Mech-
nikov din Germania, al carui scop este im-
plementarea unor reforme in prevenirea
si tratarea tuberculozei.

A e ;
Forumul Koch-Mechnikov este o orga-
nizatie non-guvernamentald, formata din
reprezentanti ai comunitatii medicale din
Germania si Europa de Est. Activitatile Fo-
rumului sunt sprijinite politic de Guvernul
german si Ministerul Federal al Sanatatii.
Toate activitatile Forumului sunt indrep-
tate spre folosirea expertizei medicale
germane de inaltd calitate Tn cercetare
si practica medicald in cadrul proiectelor
menite sa familiarizeze partenerii cu con-
ceptele, procedurile si activitatile medici-
nei germane.

DI Valeriu Chicu, consultant in promo-
varea cooperarii internationale, a relatat
despre specificul relatiei dintre USMF
,Nicolae Testemitanu” si Germania, si cd
prin aceasta colaborare suntem sustinuti
in anumite actiuni, si Universitatea este
promovatd atat in spatiul european, cat si
pe plan mondial. Partenerii din Germania
au un atasament aparte fata de Republica
Moldova, unii dintre ei editand cateva mo-
nografii, in care sunt prezentate traditiile
si obiceiurile noastre nationale.

Prof. Helmut Hahn, presedintele Fo-
rumului Koch-Mechnikov, a declarat ca
se simte onorat sa participe la acest eve-
niment. in acest an Forumul Koch-Mech-
nikov consemneaza 10 ani de la fondare,

timp n care s-au inregistrat mari succese,
au fost initiate mai multe actiuni indrep-
tate spre combaterea tuberculozei; s-au
implementat proiecte in sistemul de sana-
tate din mai multe tari ex-sovietice. Pro-
fesorul Helmut Hahn a mentionat aportul
personal al dlui Alexander Fackelmann in
realizarea multor activitati ale Forumului,
fiind unul dintre cei mai fideli sponsori. DI
profesor a specificat ca Compania indus-
triala Fackelmann a participat in calitate
de sponsor a mai multor proiecte ce au
avut in vizor imbunatatirea sistemului in-
ternational de sdnatate. Tn acelasi timp,
a fost subliniata seriozitatea problemei
TBC la nivel mondial. in Germania se in-
registreaza un indice scazut al infectiilor
cu tuberculoza, dar detin tehnologii de
diagnostic si metode de tratament perfor-
mante, in timp ce In Republica Moldova
rata infectiilor cu TBC creste intr-un ritm
ingrijorator. Desi exista un numar mare de
specialisti calificati, totusi se resimte o lip-
sa acuta a posibilitatilor financiare, a me-
todelor noi de tratament si a tehnologiilor
de diagnosticare a bolii.

DI profesor Helmut Hahn a adus
cuvinte de lauda la adresa administratiei
Universitatii, In special domnilor lon Aba-
bii si Valeriu Chicu.

Ceremonia de decernare a titlului
onorific de Doctor Honoris Causa a adunat
membrii Senatului, a comunitatilor medi-
cale, a subdiviziunilor, decani, prodecani,
sefi de catedre, studenti si rezidenti. DI
Alexander Fackelmann, antreprenor si pa-
tron al Companiei industriale Fackelmann,
si-a exprimat, la randul sau, gratitudinea
pentru onoarea ce i s-a acordat si buna-
vointa cu care a fost intampinat la USMF
,Nicolae Testemitanu”. Dlui a facut o re-
trospectiva pe larg a activitatilor in care
este implicat, inclusiv despre procesul
antrenant de conducere a unei companii
industriale care are filiale Tn circa 36 de
tari, inclusiv in Bulgaria, Romania, Ucraina
si Rusia. DI Alexander Fackelmann partici-
pa la multe activitati filantropice, actiuni
de voluntariat, de finantare in proiectele
ce tin de ajutorarea si asigurarea copiilor
strazii sau a celor din familii social vulne-
rabile. Dumnealui a dat asigurari ca se va
implica activ Tn proiectele ce tin de Tmbu-
natatirea si aplicarea unor reforme noi in
sistemul autohton al sanatatii publice.

Delegatia din Germania, insotita de
conducerea Universitatii, a vizitat Clini-
ca de Asistentd Medicala Primara, Clinica
Stomatologica Universitara si Centrul de
Simulare si Testare a Abilitatilor Practice.

n conformitate cu acordul de cooperare
dintre Universitatea de Stat de Medici-
na si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” si

Universitatea Libera din Bruxelles (Belgia),

in scopul realizarii unui ciclu de prelegeri

pentru Medicina interna, intalniri de lucru

si selectarea candidatilor la bursele de

specialitate pentru rezidenti FOSFOM 2013-
2014, in perioada 20-23 ianuarie 2013, profe-
sorul Elie Cogan de la Universitatea Libera din
Bruxelles si Yvon Lammens, cameraman, au

vizitat universitatea noastra.

Pe perioada vizitei, dl Elie Cogan s-a intal-
nit cu mai multi reprezentanti ai administratiei
universitatii in frunte cu rectorul lon Ababii. S-a
discutat despre problemele cu care se confrun-
ta rezidentii in timpul efectuarii stagiului clinic

Tel.: 022 205 235.

in spitalele din reteaua Universitatii
Libere din Bruxelles. Au fost puse in
prim plan solutiile si masurile care
ar trebui sa fie intreprinse pentru a
| elimina diferentele de cunostinte si
practici dintre rezidentii stagiari de la
noi si cei din Belgia. Totodata, s-au evi-
dentiat cele mai solicitate specialitati;
cele care au o disponibilitate mare de
locuri si cele cu numarul limitat. Cele

(O noud runda de experienta)

tru specialitatile: Anesteziologie si Reanimatologie, Me-
dicina interna, Chirurgie si Neurologie. Seria evenimen-
telor a continuat cu intervievarea dlui Gh. Placintd, decan
al Facultatii Medicina nr. 1; dlui Valeriu Revenco, decan
al Facultatii Rezidentiat si Secundariat Clinic; dlui Adrian
Belii, conferentiar universitar, catedra Anesteziologie si
Reanimatologie nr. 1 ,Valeriu Ghereg”, precum si a rezi-
dentilor care au efectuat deja stagii in cadrul proiectului
de burse FOSFOM.

Candidatii la programul burselor FOSFOM sunt selec-

tati in doua etape: prima etapa constd in completarea in
linie a formularului de participare la concurs; dupa care,
n etapa a doua, sunt realizate interviurile candidatilor in
Moldova de citre dI profesor Cogan. in vederea evalu3rii
obiective si Tmpartasirii practicilor, la interviul candida-
tilor au asistat sefii de catedre de la USMF ,Nicolae Tes-
temitanu”, ai caror rezidenti si-au depus candidaturile la
acest concurs.

Misiunea dlui Elie Cogan inscrie un pas important in
colaborarea moldo-belgiana, inceputa in 2005, cand a
avut loc vizita de evaluare a Facultatii de Medicind Ge-
nerald a USMF , Nicolae Testemitanu” de catre comisia
externa a Consiliului de Evaluare al Conferintei Interna-
tionale a Decanilor Facultatilor de Medicina de Expresie
Franceza (CIDMEF), care a avut un impact major asupra
initierii si dezvoltarii unor rodnice relatii de colaborare
dintre USMF ,Nicolae Testemitanu” si Universitatea Libe-

ré din Bruxelles. :> pag. 8

E-mail: pr@usmf.md
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Faclier in stiinta anatomi

unt bucuros si onorat

sa astern aceste randuri

despre stimatul nostru
omagiat Mihail Stefanet, coleg si
pamantean (Nicorenii si Ochiul Alb
se afla pe aceeasi vale). Acolo ne-
au ramas cararile copilariei, varsta
cand clipele se scurg fulgerator, iar
omul atras de vartejul vietii nici nu
observa cum prinde la putere si
lumina intelepciunii i se furiseaza
n cuget si suflet. Cu cat mai zbur-
dalnic trece prin aceasta perioada
romantica, cu atat mai clare fi sunt
visele, din care isi plamadeste, asa
parca din senin, dar in unson cu
vrerea pdrinteasca vocatia si viito-
rul. Odatd am savurat din dulceata
copilariei si adolescentei. Am tins
spre acelasi ideal. Destinul ne-a
fost medicina.

Profesorul universitar Mihail
Stefanet s-a nascut la 24 februa-
rie 1943 in familia Mariei si a lui
lon Stefanet, buni gospodari, har-
nici tarani din comuna Nicoreni,
raionul Drochia. Un sat frumos
din stepa Baltilor, asezat pe trei
coline pitoresti, aidoma petalelor
unei flori. Tn una dintre ele, ce
se cheama Tendereuca, si-a
petrecut cei sapte ani de acasa vii-
torul medic, pedagog si savant, sef
al Catedrei anatomia omului, pro-
fesor universitar, doctor habilitat,
Om Emerit al invatamantului pu-
blic din Republica Moldova. A avut
noroc de dascdli de rara omenie si
intelepciune, iscusinta si tact: lon
Spanu (cu pregatire la Universi-
tatea Sorbona), Leonid Garciuc,
Eugen Bulgaru, lon Osadet, care
i-au insuflat dragostea de munca
si interesul fata de lumina cartii.
Dobandind cunostinte temeinice
la scoala medie, in anul 1959 este
fnmatriculat la Institutul de Stat de
Medicina din Chisinau, absolvirea
caruia nu l-a despartit de Alma
Mater pana in ziua de astazi. Stu-
diile la facultate au coincis cu o pe-
rioada de importanta istorica ma-
jora pentru medicina autohtona,
cand rector al Insitutului de Stat
de Medicing, ulterior Ministru al
Sanatatii din Moldova, era marele
patriot si ilustrul savant-manager
al sanatatii publice Nicolae Tes-
temitanu, care realiza un proiect
revolutionar de renovare si reori-
entare a strategiei de asigurare a
sistemului de ocrotire a sanatatii
cu cadre calificate si consolidare
a bazei tehnico-materiale a asis-
tentei medicale in scopul unor noi
forme si metode de prestare a ser-
viciilor medicale, o atentie deose-
bita acordandu-se populatiei din
mediul rural. Rezolvarea acestor
probleme necesita o noua abor-
dare a conceptiei strategice a inva-
tamantului medical universitar, un
potential stiintifico-didactic mai
solid, modificarea structurii cor-
pului profesoral al institutului. Cei
mai buni absolventi au fost selec-
tati pentru continuarea studiilor
prin doctorantura, in centrele sti-
intifice prestigioase din tara si de
peste hotare. Printre cei delegati
pentru continuarea studiilor post-
universitare a figurat si tanarul Mi-
hail Stefanet. Insistenta si perse-
verenta i-au permis sa descifreze
peste ani secretele si misterele
artei si stiintei medicale, i-au pus

in evidenta tenacitatea intru atin-
gerea scopului trasat, spiritul de
observatie, abilitatile analitice si
de evaluare critica a rezultatelor
propriilor cercetari.

Plin de energie, cu o mare
putere de vointd, vesnic in cauta-
re, prin munca asidua singur si-a
construit destinul. Setos de cu-
nostinte, sarguincios, reuseste sa
faca stiinta, dar si sa conduca un
colectiv de profesori-anatomisti si
sa urce treptele ierarhice didacti-
co-stiintifice.

incd din studentie il interesa
problema sudarii biologice a
oaselor, insista sa se procedeze
in asa fel ca toate fracturile sa
fie sudate si pacientii sa nu fie li-
mitati Tn miscari. Aceasta a si de-
terminat tema primei teze ,Iner-
vatia periostului oaselor centurii
scapulare”, pe care a sustinut-o
in anul 1972. Lucrarea cuprinde
rezultatele studiilor efectuate
la un numdr mare de animale
privind influenta sarcinii fizice
dozate a hiper- si hipochineziei
asupra sistemului nervos perife-
ric. Prin experientd pe animale
de laborator a reusit sa creasca
oase tubulare din periost. Tnce-
pand din anul 1987 si pana in
prezent, ales prin concurs, Mihail
Stefanet exercita functia de sef al
Catedrei anatomia omului.

Preocupat de modificarile
morfofunctionale ale organelor
genitale, in cazul traumatis-
mului coloanei vertebrale ,
si al lezarii maduvei spina-
rii, Mihail Stefanet, in anul
1998, realizeaza a doua
teza ,Morfologia comple-
xului funiculotesticular la
om” si obtine titlul de doc-
tor habilitat Tn medicina.
Utilizdnd metodele macro-
microscopice de colorare a piese-
lor anatomice totale in premiera a
depistat si a argumentat o forma-
tiune activa, bogat vascularizata
si inervata numita ,,macromicro-
segment limfatic”. Datorita tinutei
academice exemplare, calitdtilor
pedagogice native de cercetator
stiintific riguros, abilitatilor mana-
geriale, in 2001, devine profesor
universitar.

Tn cei peste 15 de ani de
dirijare a catedrei pune pe prim
plan instruirea studentilor, alinie-
rea procesului didactic la standar-
dele internationale. inzestrat cu
un real har de dascal, profesorul
Mihail Stefdnet a contribuit la for-
marea multor generatii de medici
si farmacisti de Tnalta calificare.

Ca savant este foarte exigent
si fecund, ideile si conceptiile sale
sunt expuse 1n circa 250 de lu-
crari stiintifice, in acelasi numar 4
monografii, manualul Anatomia
Omului in trei volume, 5 brevete
de inventie, certificate de inova-
tor. Toate lucrarile domniei sale
sunt marcate de profunzimea cer-
cetarii, de conceptia metodologica
clara si analiza lucida a rezultatelor
investigatiilor. Opera stiintifica a
domnului profesor Mihail Stefa-
net, inclusiv a ciclului de lucrari
»Morfologia sistemului limfatic si
imunitar al complexului funiculo-
testicular la om” a fost distinsa cu
Diploma de onoare a Academiei
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de Stiinte a Moldovei. Discipol si
promotor fidel al ideilor si principi-
ilor renumitilor savanti — fondatori
ai Catedrei anatomie, academici-
enilor A. Lavrentev, V. Kuprianov,
profesorilor universitari B. Perlin,
Mihail Stefanet pledeaza in fa-
voarea utilizarii studiului macro
microscopic in investigatiile mor-
fologice.

Sub indrumarea profesorului
Mihail Stefanet au fost sustinu-
te doua teze de doctor si una de
doctor habilitat in medicina. Actu-
almente, este conducator stiintific

Pornind de la aceea cd fiecare om
este o galactica si medicina practicd
nu cere morfologia omului tipic-stan-
dard, dar structura individului concret,
o deosebitd atentie in procesul didac-
tic si stiintific se acordd anatomiei va-

riabilitétii individuale ‘ ‘

si consultant la alte doua teze de
doctor si doua de doctor habilitat,
precum si la 20 teze de diploma.
Permanent acorda ajutor consul-
tativ personalului didactico-stiinti-
fic al catedrelor clinice si de profil
n solutionarea diverselor proble-
me si situatii complicate ce tin de
morfologie, in special de morfo-
logia sistemului limfatic si a celui
nervos periferic.

E de notat ca pe parcursul
anilor manifesta o atitudine fidela
fata de specialitate, de stiinta, fata
de colegi si studenti. Sistematic or-
ganizeaza concursul cu deviza ,Eu,
student al USMF las o urma vie la
Catedra anatomie”.

Domnul profesor Mihail Ste-
fanet a contribuit substantial la
imbogatirea tezaurului muzeului
anatomic, vitrinele caruia
gazduiesc exponate din anii 1980—
1990, pe care acum le privesc cu
interes si mandrie actualii stu-
denti, copii sau nepoti ai genera-
tiilor din acele timpuri. Un colorit
aparte imprima muzeului lucrarile
de picturd prezentate la concurs,
care sunt niste opere unicale de
arta, inalt apreciate de multe de-
legatii si oameni de stiinta din tara
si de peste hotare. Spre exemplu,
o lucrare foto, autoare fosta
studentd Natalia Gladun, intr-atat
a impresionat un grup de parla-
mentari si savanti din India, incat
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dumnealor au mentionat ca nu
vor pleca din Republica Moldova
pana cand nu vor procura o copie
a lucrdrii. A si fost gasit autorul,
care le-a oferit oaspetilor copia.
Deci, originalul a ramas la Chisindu
la Catedra anatomia omului, iar
copia se afld in New Delhi.

La sfarsitul anului universitar
si la finele semestrului trei, la cate-
dra se desfasoara Olimpiada, care
are Tn vizor Anatomia Omului. Par-
ticipa studentii cu media mai mare
de nota 8, detinatorii primelor lo-
curi sunt eliberati de la examene,
acesta fiind un stimulent in
reusita studiilor.

Mai mult, la initiativa
profesorului a fost fondat
Muzeul Anatomia Copilului,
in care au fost reproiectate
unele sdli de disectie.

Colaboratorii catedrei si
studentii, care activeaza in
cadrul cercului stiintific, au
publicat numeroase lucrari,
printre ele fiind cele care re-
flecta marea variabilitate a
sistemului vascular al cordu-
lui. Tn muzeu este prezentats
o colectie intreaga de piese
ale cordului la care, pe arte-
rele coronare si pe ramificati-
ile lor se depisteaza punti mi-
ocardice diferite dupa numar,
localizare si dimensiuni.

In scopul ameliorrii
procesului didactic la
insistenta dumnealui se
traduce manualul Ana-
tomia Omului in doud
volume sub redactia aca-
demicianului M. Sapin
din Federatia Rusa. Prin
contributia directa a pro-
fesorului este perfectata
programa analitica a dis-
ciplinii Anatomia omului
la facultatile Medicing,
Stomatologie, Farmacie, Sanatate
Publica, drept imbold servind afir-
matia marelui poet si anatomist
Goethe ,,Medicul poate vedea la
pacient numai ceea ce cunoaste.
A cunoaste, insd nu este suficient,
trebuie sd aplici”. in context au fost
elaborate indicatii metodice, noi
forme de evaluare a cunostintelor,
ghiduri de autoinstruire cu teste
de control si probleme de situatie
n limbile romang, rusa si engleza.

in  programele de studii,
profesorul Mihail Stefanet a inclus
studierea particularitatilor mor-
fofunctionale ale diferitelor orga-
ne si sisteme de organe ce au loc
n perioadele critice ale ontogene-
zei postnatale, cunoasterea carora
permite prevenirea aparitiei diferi-
telor maladii.

Anatomia functionala trebuie
sa deving, in primul rand, o stiin-
ta a sanatatii si, in al doilea rand,
o stiintda a patologiei. Anatomia
practicata si inteleasa ca arta si sti-
intd poate scoate la iveald angaja-
mentul remarcabil si natura struc-
turii macro-mezo-microscopice si
relatia sa cu functiile si frumusetea
corpului. Odata ce standardul
pentru normal si frumos este re-
cunoscut, acest standard va fi de
folos pentru a documenta formu-
la sanatatii si modul de a fi aplicat
pentru medicina preventivd efec-
tiva. Frumusetea nu este doar la

»Lumea este plina de

minuni, dar nimic nu este
mai minunat decdt omul”

Sophocles

suprafata pielii; combinarea for-
melor, disectia reala sau mintalg,
care o face un artist (plastician sau
pictor) este un mijloc prin care se
cauta mereu adevarul simplu si
placut. Michelangelo a lucrat ac-
tiv pentru o lume arhitectural3,
sculpturala si stiintifica pe viata si
moarte, mizand pe cunostintele
sale Tn anatomie, declarand ca su-
biectul suprem al artei este Omul.

Domnului profesor Stefanet
1i revine si meritul de a elabora in
premiera ,Anatomia Preventivd”
si ,Anatomia Preventiva sau sub-
stratul Morfofunctional al Sana-
t4tii”. in expunerea materialului,
Domnia Sa intotdeauna respecta
cele trei reguli ale comunicarii
orale: motivatia, usurarea per-
ceptiei si evitarea pasivitatii. Tncd
fiind asistent, profesorul B. Perlin
ii incredinta cursuri la toate facul-
tatile, in auditorii fiind peste 200
de studenti. A te afla in mijlocul ti-
neretului studios si a-i demonstra
in forma accesibild cd anatomia
este o arta si regind a medicinei,
inseamnad ceva, e o mare respon-
sabilitate. Anatomia constituie o
sferd ideala pentru simbioza dintre
arta si stiinta ce presupune imbo-
gdtirea spiritului uman.

Interesele stiintifice multilate-
rale profesorul Mihail Stefanet le
inhiba organic cu activismul civic
elevat, manifestat in toate postu-
rile titulare si elective pe care le
onoreaza: membru al Comitetului
Coordonator al Asociatiei Interna-
tionale a Morfologilor, Presedin-
te al Societatii Anatomistilor din
Republica Moldova, membru de
onoare al Societatii Anatomistilor
din Romania, Presedinte al Consi-
liului Stiintific specializat de susti-
nere a tezelor de doctor si doctor
habilitat al USMF , Nicolae Tes-
temitanu”, membru al Senatului
Universitatii, membru al Comisiei
de Experti, membru al Colegiului
redactional al revistei ,,Arta Medi-
ca” si ,Revista Romana de Anato-
mie functionala si clinicd, macro- si
microscopic si de Antropologie”.

A facut stagii de perfectio-
nare profesionald si pedagogica
la universitdtile de medicina din
Ucraina, Federatia Rusd, Belarus,
Romania. n anul 2012, a organizat
Conferinta Stiintifica Internationa-
I3, dedicatd centenarului nasterii
profesorului B. Z. Perlin, la care
au participat delegati de la Uni-
versitatile de Medicina din Rusia,
Romania, Israel, Bulgaria, Georgia,
Belarus, Ucraina.

incheind  aceste  randuri,
as sublinia fard a exagera ca
profesorul Mihail Stefdnet este o
eminenta personalitate crescuta
in solul fertil al medicinei, omul
care prin talent, munca asidud si
daruire n tot ce face, a izbutit sa-
si construiasca un nume pe deplin
meritat, atingand contururile unei
personalitati marcante in domeniu.

Energic, vivace, cu o tinuta
atletica, predispus la noi proiecte
si realizari pe ogorul medicinei,
astfel dorim sa-l vedem inca mul-
ti ani Tnainte pe stimatul profesor
Mihail Stefanet.

lon ABABII,
rector, profesor universitar
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Destin cladit prin talent, efort si daruire

Dialog cu profesorul Ion BAHNAREL,
Sef catedra Igiena Generala a USMF ,,Nicolae Testemitanu”

Traian MUSTEATA: Se spune cd o zi
este, intr-un fel, viata omului in miniatu-
rd. Din ce se compune ziua managerului,
pedagogului si savantului lon Bahnarel?
Care ar fi reperele unei zile din cele 365
ale anului?

lon BAHNAREL: Astfel, dupd cum ati
mentionat, imi desfdsor activitatea in mai
multe ipostaze. Pentru a le reusi pe toate,
imi alcatuiesc o agenda comuna a directo-
ratului (Centrului Stiintifico-Practic de Sa-
natate Publicd) pentru a coordona activita-
tile si a face tot posibilul de a realiza sarci-
nile puse n fata. Fireste, mai apar si unele
momente neprevazute, insa activand in
echipa (factor important de altfel) incer-
cam sa cuprindem ceea ce am programat.
Spre exemplu, in ziua cand Tmi solicitati
interviul, la orele 9.00 am fost invitat la ca-
teva actiuni importante — una la Guvern,
alta pe linia Ministerului Sanatatii la Spita-
lul Clinic Republican si inca una la atelierul
de lucru. Eu, desigur, am fost la Guvern,
alti colegi au mers la celelalte activitati.
Ne straduim sa respectam intocmai axa
profilului de activitate. Va spun sincer ca
sunt cazuri cd aproape nu ne ajung cele 24
de ore, de aceea lucram de multe ori non-
stop. Va dati usor seama, vreau sa cred, de
importanta dirijarii si monitorizarii chibzu-
ite a lucrului institutiei.

tile, ghidurile, inventiile, absolventii, doc-
toranzii, multitudinea de acte normative
si legislative elaborate si aprobate, ulteri-
or aplicate in practica, nuin ultimul rand
reformele in domeniu.

Nu vom descoperi nimic, dacd vom
afirma ca actualmente conform politi-
cii statale, primatul in sistemul ocrotirii
sdndtdtii revine Sdndtdtii Publice, ac-
centul pundndu-se pe prevenirea, pro-
filaxia maladiilor, ceea ce impune anu-
mite exigente, remanieri. Ati putea veni
cu unele concretizdri, Domnule director
general?

Stiinta despre sdanatate e extrem de
complexa, insa nu a fost dezvoltata la
nivelul cuvenit, comparativ cu stiintele
despre maladii. Odata cu trecerea la sis-
temul de supraveghere de stat a sanatatii
publice problemei de sanatate i se acorda
o atentie sporitd. Numai in ultimii ani au
fost adoptate peste 30 de acte normative,
inclusiv Strategia de Supraveghere a ma-
ladiilor non transmisibile; Planul National
Antitabac; Planul National Anitialcool si
altele, care permit de a efectua activitati
intersectoriale Tn domeniul profilaxiei si
promovirii sanatatii oamenilor. Tn pre-
zent, se elaboreaza suportul normativ
pentru asemenea prioritati in sanatatea

Sdrbdtorile (ati consemnat recent
vdrsta de 60 de ani de la nastere, ocazie
de a Vd adresa sincere felicitdri si urdri
de bine) sunt popasuri in timp, dar si un
bun prilej de bilanturi. Indiscutabil, aveti
ce pune pe cdntarul realizdrilor, multe
fapte demne. Care dintre ele vd onorea-
zd in special?

Ca sa va raspund la intrebare, o sa
recurg la o spusd a lui A. Dumas tatil. in
momentul cand il felicitau cu ocazia pre-
mierei unei piese de teatru, scriitorul a
spus: ma bucur de aceasta apreciere, dar
cea mai mare realizare pentru mine in via-
ta ramane fiul.

n plan familial imi face mare plice-
re sa spun ca am trei copii. Fiul mai mare
Vlad si mezinul Nicu au urmat exemplul
parintilor: primul activeaza intr-o com-
panie farmaceutica straina, al doilea este
student la Colegiul National de Medicina
si Farmacie. Fiica Ana-Maria s-a consacrat
tehnologiilor informationale.

Referindu-ma la activitatea cotidiana,
afirm cu certitudine ca imi fac onoare car-

publicd cum sunt obezitatea, nutritia,
miscarea, traumatismul etc.

Dacd binevoiti, dle Bahnarel, ar fi
cazul sa Va referiti succint si la aportul
Dvs. in ameliorarea procesului didactic
universitar?

Ar fi multe de zis, dar daca m-as ex-
prima laconic, ma onoreaza multiplele
promotii de absolventi. Tn perioada anilor
1976-2012 am elaborat si editat 3 manu-
ale, 12 monografii, 270 lucrari stiintifice
si metodico-didactice. M-am straduit sa
fiu Tnteles usor de cei care m-au ascultat,
prelegerile fiindu-mi cat mai accesibile.

Ce asteptati de la anul 2013?

in anul care l-am inceput, credem,
cu dreptul, vom continua insistent imple-
mentarea acelor acte legislative elaborate
anterior, pregatirile pentru noul sistem de
supraveghere a personalului medical (me-
tode, forme de lucru eficiente, reciclarea
in cadrul seminarelor si atelierelor de lu-
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cru); colaborarea cu organisme
internationale privind sprijinul in
reforme si alinierea legislatiei Tn
domeniu la rigorile legislatiei co-
munitare a Uniunii Europene.

Sunteti o personalitate com- |
plexd, Va dedicati activitdtii pro-
fesionale, dar, credem, putinul
timp liber pe care il aveti il dedi-
cati anumitor pasiuni, indeletni-
cirilor preferate.

Fireste, prefer modul sanatos
de viatd. Tmi place fnotul, sahul,
lectura. Voi confirma printr-o
pilda: recent in zbor spre Miami
SUA am citit cartea ,,Romanii si
Hoarda de Aur” scrisa de un ba-
sarabean. M-a impresionat un
fragment care se refera la faptul
ca la lichidarea acestei grupari a contri-
buit si Stefan cel Mare.

Stiu cd posedati capacitdti creative,
scrieti versuri, prozd. Intrucdt suntem in
preajma Zilei Internationale a Femeii,
acea persoand care ne infrumuseteazd
viata, aveti asternute, probabil, rdanduri
inspirate despre fiintele dragi noud. Citi-
sem intr-o publicatie medalionul ,,Port
cu mine tot ce am”, o mare parte din el
fiind consacrat mamei.

intr-adevdr, despre femei s-a scris
mult, dar s-a scris oare totul? Oare s-a
spus totul? Daca s-ar fi spus totul, noi,
barbatii, azi am fi disparut ca dinozaurii.

Unii incearcad sd explice inexplicabilul.
Degeaba!!l! Lucrul acesta nu se va intam-
pla niciodata, deoarece s-ar termina mi-
racolul ...Femeia ramane o enigmal!

Cine poate face mai mult decat o fe-
meie? Nimeni! De aceea despre femeie
trebuie sa vorbim cu respect si numai fru-
mos. Doar femeia va salva lumea si frumo-
sul! Deoarece FEMEIA a fost aceea care i-a
scos pe toti din pestera la lumina, ca mai
apoi barbatii sa le dea aceasta ,,priorita-
te”, sa intre primele in pestera pentru a
depista pericolul cruntelor fiare sdlbatice.

P.S. in ceea ce priveste activitatea
profesionald am mai avea de addu-
gat: pe durata a mai bine de 36 de ani
stimatul profesor a acordat o atentie
permanentd cercetdrilor  stiintifico-
practice, perfectiondndu-si activitatea
profesionald si cea pedagogicd, in-
struind si promovénd cadre de medici,
tineri specialisti si savanti. Se distinge
prin originalitatea si accesibilitatea
metodelor de instruire. Prelegerile si
seminarele sale se bucurd de popula-
ritate in mijlocul celor care il ascultad.

In 1995, sustine teza de doctor la
UMF din lasi, Romdnia, iar in 2010, la
Chisindu — teza de doctor habilitat in
medicind.

A pus in aplicare programul in-
formational computerizat ,,Accident”.
Realizdrile stiintifice si inovationale au
fost mentionate la diverse concursuri
si expozitii de specialitate din tard si de
peste hotare, la care s-a invrednicit de
24 de diplome si 36 de medalii, inclusiv
27 de aur, 5 de argint, 4 de bronz si 5
premii speciale.

In prezent, detine functia de sef
catedrd Igiena Generald a USMF ,,Ni-
colae Testemitanu”; presedinte al Con-
siliului metodic de profil ,,Igiena” si

Stimati barbati, vin cu un indemn ca-
tre voi, haideti sa vorbim numai de bine
de FEMEIE, deoarece ea este os din coas-
ta noastrd, dar si noi suntem fauriti de EA.
Deci, suntem copiile El, iar Maria Sa FE-
MEIA este originalul. De regula, originalul
e mai puternic decat copia. Femeia este
mai rezistenta la factori de risc pentru via-
ta si sanatate, cum ar fi stresul, durerea,
substantele toxice si alti factori nocivi. Asa
a creat-o Dumnezeu, sa fie mai rezistenta,
fiindca EA raspunde, in primul rand, in ro-
lul El pe Pamant, de viitor si calitate. Daca
barbatul a coborat din mar, geneza femeii
este din floare.

Dragele noastre albinute! Va felicitam
calduros cu ocazia sarbatorii de 8 Martie,
urandu-Va sanatate, bucurie, fericire, dra-
goste si mult noroc.

Involuntar, prompt, stimate dom-
nule profesor lon Bahnarel, ati creat un
eseu incdrcat cu doleante si cuvinte sin-
cere despre femeie.

Vd sunt recunoscdtor pentru inter-
viu. La sigur am mai avea multe de dis-
cutat la aceste teme subtile. inclin sd
sper la noi intrevederi si dialoguri.

A dialogat
Traian MUSTEATA.

presedinte al Societdtii Igienistilor din
Republica Moldova.

E de notat faptul cd omagiatul
este fondatorul Centrului de Radiopro-
tectie cu capacitdti tehnice si potential
logistic, ce corespunde organismelor
internationale in domeniu si OMS.
Practica acumulatd in circumstante
dificile i-au fost de folos in procesul
de perfectionare profesionald la diver-
se cursuri de specializare si reciclare
in institutiile de profil din republica
noastrd, Romania, tdrile CSI, Austria,
Cehia, Franta, Spania, Israel, Italia,
Suedia, Finlanda si absolvirea Scolii de
Management in Sdndtate Publica.

Pentru merite deosebite stiintifice,
didactice profesionale si manageriale
a fost distins cu multe diplome, meda-
lii, titluri onorifice precum ,,Eminent al
Ocrotirii SGndtatii”, ,,Om Emerit al Re-
publicii Moldova”, Medalia Comemo-
rativa ,,Nicolae Testemitanu”, Medalia
Jubiliara a Academiei de Stiinte ,,60 de
ani de la fondarea primelor institutii
academice din Republica Moldova”;
Laureat al Premiului Academiei de
Stiinte a Moldovei, Diploma de gradul
I a Guvernului Republicii Moldova.
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Blitz-interviuri cu beneficiarii burselor FOSFOM

1. Ce v-a determinat sa aplicati la
Programul de Burse FOSFOM?

2. Cum s-a desfasurat stagiul Dum-
neavoastra de practica?

3. Ce impresii v-ati facut despre me-
diul in care ati activat in aceasta perioada?

4. Ce ati adus nou pentru Republica
Moldova?

5. Ce ati dori sa schimbati in sistemul
medical din Republica Moldova?

6. Cunostintele acumulate la USMF
»Nicolae Testemitanu” au fost suficiente
pentru stagiul Dumneavoastra?

7. Cum este sa lucrati la teza in co-
tutela cu un profesor din Belgia?

8. Ce reprezinta pentru Dumnea-
voastra USMF ,Nicolae Testemitanu”?

9. Ce aspiratii au studentii de la me-
dicina?

Valeriu CUSNIR,
beneficiar al bursei FOSFOM
in anul 2011:

1. Studiile in cadrul Filierei Francofone, sub aripa
dnei Valentina Vorojbit ne-au permis sa savuram din plin
viata de student si chiar sa beneficiem de stagii in strai-
nitate. in anul 5 de studii universitare la Facultatea Me-
dicind, am avut parte de un stagiu in Belgia, Bruxelles.
Acolo intr-o luna de zile am reusit sa-mi fac prieteni si sa
mentin contactele cu oftalmologii din spitalul Erasmus.
M-am informat si am aflat despre bursa FOSFOM. De-
cizia de a aplica la Programul de Burse FOSFOM a venit
din dorinta de a invata mai multe, de a vedea lucrul si
de a face cunostinta cu specialistii din straindtate, de a
mentine contactele si a aduce cunostintele acumulate in
Moldova.

2. Stagiul s-a desfasurat cu asumarea responsabili-
tatilor personale fata de pacient. Nu mi-a fost impusa
nicio limita la aplicarea utilajului sau la indicarea pro-
cedurilor necesare pentru diagnosticare precisda sau
tratament eficace. Formarea clinicad a inceput cu urma-
rirea lucrului seniorilor si a rezidentilor mai experimen-
tati. Lucrand cu seniorii ca asistent, am deprins o multi-
me de aptitudini practice si teoretice specifice fiecarui

specialist Tn parte. Lucrul cu specialistul Tn glaucom
mi-au permis sa inteleg mai bine etapele managemen-
tului pacientilor cu glaucom, interpretarea campurilor
vizuale, manipularea HRT si Pentacamului, precum si
interpretarea rezultatelor acestor aparate pentru eva-
luarea patologiei glaucomului. Lucrul cu specialistul
in chirurgia plastica orbito-palpebrald mi-a permis sa
fnvat sa lucrez cu pacientii gravi in perioada timpurie
postoperatorie, sa apreciez corect evolutia plagii post-
operatorii, starea pacientului, inldaturarea suturilor
complexe, metodelor specifice de prelucrare a pielii si
plagilor la pacientii cu operatii plastice. Lucrul cu prof.
Monique Cordonnier, specialist neuro-oftalmolog, mi-a
permis sa Tnvat bazele managementului pacientilor cu

strabism, cu patologii neuro-oftalmologice, cu amblio-
pii — atat maturi, cat si copii.

Conlucrarea cu specialistii in chirurgia segmentului
anterior si a celui posterior mi-au permis sa inteleg evo-
lutia corectd a pacientilor gravi, sa vad cazuri unice in
oftalmologie si sa primesc sfaturi ca viitor specialist, ce
nu ar putea fi obtinute in alte circumstante.

Un element obligatoriu al stagiului era lucrul in sala
de operatie. Am avut o satisfactie aparte cand am ob-
tinut acordul de a efectua interventii de transplant al
corneei, interventii in segmentul posterior al ochiului,
sa particip la interventii de corectie a strabismului, in-
terventii plastice de inlaturare a tumorilor, de corectie
a defectelor cosmetice sau de corectie a consecintelor
patologiilor neuro-oftalmologice.

n a doua jumatate a anului deja aveam posibilitatea
de a-mi selecta pacientii pentru interventii chirurgicale
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Anul acesta, cand proiectul FOSFOM
marcheaza 10 ani de la fondare, este rea-
lizat un film documentar despre rezidentii
care au participat in proiect, parerile lor
despre acest stagiu, avantajele si deza-
vantajele lui. Tn film vor apérea secvente
cu USMF ,Nicolae Testemitanu” si clinicile
universitare. Totodatd, a fost realizat un
reportaj in strada in care a trdit familia
Cogan, parintii dlui profesor fiind originari
din Moldova.

in contextul acestei vizite prof. Elie

fic, In primul rand pentru ca nu este
etic si pentru ca duce tema de cer-
cetare intr-o directie eronata.
Conventia de cooperare dintre
Universitatea Liberda din Bruxelles
si USMF ,Nicolae Testemitanu” a
fost semnata la 1 iunie 2006 si se
bazeazda pe mobilitatea persona-
lului academic, stiintific, tehnic,
administrativ, a studentilor si rezi-
dentilor, realizarea activitatilor de
instruire comuna si crearea filiere-
lor co-diplomante, schimb de infor-
matie si participarea la programe

de cataracta si a le efectua singur, de la inceput pana la
capat, sub supravegherea medicului senior.

Timp de un an am participat la 203 interventii chi-
rurgicale, dintre care 10 erau efectuate de mine, am
consultat 1134 pacienti, 208 ore de seminare si cursuri
teoretice, sute de ore de lucru cu seniorii, consultatii
individuale, multiple conferinte si congrese, stagiuni in
Belgia si Rusia.

3. M-am simtit ca intr-o familie mare si prietenoa-
sa. Aici toti aveau o atitudine respectuoasa fata de sine
insusi, de colegi si fata de pacienti.

4. Am adus cunostinte practice, abilitati organizato-
rice, o atitudine diferitd fata de munca pe care o
realizez, fata de cunostintele obtinute. Nimic ce ar
fi absolut nou pentru Republica Moldova, nimic ce
nu ar exista la noi intr-o masura oarecare. Multe
lucruri care la ei sunt deja obisnuite la noi in tarad
trebuie reabilitate si puse la locul lor.

5. in primul rand, as dori s& ma schimb pe
48\ Mine aici. As dori sa devin un bun specialist ce le

i poate fi concurent celor de peste hotare, ce le poa-
| te demonstra puterea sistemului nostru medical
si de protectie sociald. As dori sa schimb sistemul
medical prin crearea unui nou specialist in oftal-
mologie, prin crearea unui model de actiune pen-
tru cei mai tineri.

6. Din fericire, am acoperit destul de repede
lacunele pe care le am in cunostintele mele clinice,
iar pe cele fundamentale le-am completat. Lucrul
practic, cunostintele teoretice repede te nvata si iti dau
incredere in fortele proprii, in ceea ce faci si in cunostin-
tele pe care le aplici la orice gest medical.

8. USMF ,Nicolae Testemitanu” reprezintd Alma
Mater, fundamentul formarii, platforma de start pentru
medici, specialisti in toate domeniile si de toate speci-
alitatile, lumea in care se lucreaza umar la umar cu un
singur scop — ,,sa le fie mai bine celor ce le este mai rau”.

9. Medicina n toate timpurile a fost locomoti-
va ce ducea oamenii Thainte spre vise si spre realizari.
Permanent este dificil sa lucrezi in domeniul medical,
permanent sunt obstacole de trecut, dar cu fiecare pas
devii mai puternic si poti face pentru cei din jur mai mult.

—=> a9

Cogan a prezentat un caz clinic despre
dureri reumatice cu semne inflamatorii,
la care au participat studentii anilor V-VI
de la Filiera francofona. Domnul profesor
a tinut un seminar stiintific in care a abor-
dat ca teme integritatea stiintifica, gradul
de fraudizare a multor cercetari sau lu-
crari stiintifice, etica si valorile unui cerce-
tator, indemnéand audienta sd nu recurga
la asemenea metode de distorsionare a
datelor si concluziilor unui raport stiinti-

internationale bi- sau multilaterale
de cercetare, formare, cooperare si mobi-
litate, realizarea activitatilor comune de
cercetare, efectuarea tezelor de co-tute-
I3, organizarea in comun a seminarelor,
conferintelor, simpozioanelor, schimb de
informatii, publicatii, documente si de
brosuri informationale.

Din 2008 pana in prezent, au fost apli-
cate 138 de cereri de participare la con-
cursul de burse FOSFOM, care s-au sol-

Tel.: 022 205 235.

E-mail: pr@usmf.md

dat cu 35 de burse obtinute de rezidentii
USMF ,,Nicolae Testemitanu”.

Prof. Elie Cogan, in cadrul vizitelor sale
repetate la USMF , Nicolae Testemitanu”,
ne Tmpartaseste din experienta vasta cu
referire la participarea in aceste proiecte;
prezintd studii de caz pentru studenti si
rezidenti; tine prelegeri pentru omologii
sai de la USMF si acorda pentru cea mai
buna teza de licentd premiul ,Moise Co-
gan”, instituit n cinstea tatalui sau, care
a fost medic de familie. Pentru studentii

bursieri este un adevarat tutore, care se
implica in acomodarea lor la stagiul clinic;
1i familiarizeaza cu conditiile de munca; le
propune anumite solutii si fi Incurajeaza in
demersurile lor. DI Elie Cogan a multumit
pentru cdldura cu care este intampinat de
fiecare data la USMF ,Nicolae Testemi-
tanu” si a mentionat ca parteneriatul va
continua cu mai multa verva, iar conditiile
pentru viitorii stagiari se vor imbunatati.
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Veaceslav SAVAN,
beneficiar al bursei FOSFOM

in anii 2009-2010: Victoria SADOVICI,

1. Dorinta de
a finvata specia-
litatea aleasa de
la colegii de pes-
te hotarele tarii
noastre. In Mol-
dova este nevoie
de noi viziuni asupra sistemului de sanatate, de
gestionare a timpului si a resurselor. Cred ca ale-
gerea mea a fost corecta.

2. Consider cd toti beneficiarii de astfel
de burse, sau cel putin cei care au plecat sa
faca stagii Tn afara tarii, au trecut prin anumi-
te greutdti: un nou sistem de sanatate, o noua
echipa de lucru, o tara strdind, unde nu cunosti
pe nimeni, exista o alta logica medicala si ati-
tudine fata de specialitate, colegi si pacienti.
Pentru mine a fost o experienta interesanta, cu
rezultate destul de frumoase, nu doar in mo-
mentul efectuarii stagiului, dar si de perspec-
tiva.

3. Pot vorbi despre un mediu destul de pri-
etenos, nu existad diferentiere pe varsta sau grad
stiintific (toti se ajuta si se sustin reciproc, ceea
ce face viata mai simpla), intr-un cuvant, lipsa
laicitatii Tn procesul de formare practica. Le este
greu sd inteleaga diferenta enorma de cunostinte
a medicilor din Moldova in comparatie cu stagiul
lor de muncd, dar nu cunosc vreun bursier sa nu
avanseze in mod exponential si sa nu se adapte-
ze rapid la noile conditii, doar cu unele exceptii.

4. Cunostinte ample in domeniu si o alta
abordare in gestiunea medicald, precum si
relatii amicale cu colegii din Belgia care in con-
tinuare ne ajuta cu sfaturi profesionale utile in
cazuri dificile. Tn afard de aceasta, am resimtit o
noua abordare fata de specialitatea mea Anes-
tezie si Reanimatologie. Capacitatea de autoin-
struire prin examinarea minutioasa a cazurilor
clinice, discutia cu colegii si, in final, obtinerea
de rezultate frumoase.

Andrei TIMOTIN,
beneficiar al bursei FOSFOM
in anii 2010-2011:

1. Probabil, cel mai important motiv ar fi
dorinta de a-mi incerca limitele (la nivel de cu-
nostinte medicale), de a cunoaste un alt mod de
a practica medicina, de a-mi aprofunda cunos-
tintele in limba franceza.

2. Stagiul practic s-a desfasurat sub su-
pravegherea prof. Elie Cogan. Am efectuat stagii
practice Tn mai multe servicii, printre care me-
dicina interna, cardiologie, neurologie, urgenta,
geriatrie, cu durata fiecruia de 3 luni. in fiecare
stagiu am reusit sa Imi aprofundez cunostintele
medicale si sa practic medicina specifica fiecarui
serviciu.

3. Din start totul parea destul de straniu,
deoarece in Belgia este o alta atitudine fata de
notiunea de pacient si de ,nevoile” acestuia.
Cat despre colectivul in care am lucrat, pot doar
sa spun ca au fost oameni nemaipomeniti, n-
cepand de la sefii de sectie pana la persoanele
care se ocupau cu mentinerea curateniei. O ati-
tudine de ,,familie” as spune.

4. Am finvatat multe lucruri importante
(metode inedite de diagnostic, de tratament,
utilitatea tabloului clinic Tn stabilirea unui di-
agnostic etc.), care la momentul dat nu pot
fi introduse n practica de zi cu zi in sistemul
medical moldovenesc luand in consideratie
situatia economica precara. Dar, probabil, cel
mai important este faptul ca am reusit sa stabi-
lesc unele relatii bilaterale cu unii sefi de sectii,
ce ar putea fi utilizate in ameliorarea sistemului
nostru de sanatate.

5. Relatiile medic-pacient; utilizarea me-
todelor corecte de diagnostic in corelatie cu ta-
bloul clinic; ameliorarea sistemului geriatric din
RM.

5. 1n primul rand, este nevoie de mai mul-
te reforme. Consider ca resursele pe care le
detinem nu intotdeauna sunt folosite rational.

Multe lucruri deja se realizeaza, dar efectul
0 sa-l simtim peste cativa ani. Cum mi-a spus un
coleg, cand incepi sa lucrezi intr-un serviciu nou
de reanimare in calitate de sef si realizezi unele
schimbari, efectele acestei schimbari le poti ob-
serva cel putin peste un an.

6. Sincer sa fiu, din pacate, nu au fost des-
tul de suficiente, si anume vreau sa mentionez
"destul de suficiente”, deoarece am nimerit
intr-un mediu unde chiar si asistenta medicala
cunostea mai multe decat mine. Dar cu ajutorul
echipei lucrurile s-au ameliorat rapid, cred ca
este important sa fii motivat, restul nu conteaza.

7. Este interesant. Efectuez stagii frecvente
n Belgia pentru a lucra cu pacientii, in Moldova
Universitatea este deschisa pentru astfel de pro-
iecte si chiar am simtit o sustinere, fapt pentru
care i aduc sincere multumiri. Lucrul este mai
complex, este nevoie sa te dedici mult mai mult
(comunicarea in mai multe limbi, scrierea tezei
n cateva limbi etc.)

8. USMF ,Nicolae Testemitanu” mi-a fost
prima usa deschisa in Medicind. O pot compara
Cu 0 casa parinteasca, care mi-a dat posibilitatea
sa ma formez ca personalitate.

9. Este greu de spus. Fiecare generatie
are atitudini diferite fata de medicina sau, mai
precis, fata de societate in general. Cred cd la
aceasta intrebare ar putea raspunde mai bine
studentii Tnsisi. Din pdcate, nu toti sunt gata
sa se dedice complet specialitatii. Cauze pot fi
diferite: lipsa motivatiei, necesitatea de a ca-
uta surse de existentd in afara medicinei pen-
tru “supravietuire”, lipsa sustinerii din partea
autoritatilor. Cred ca dacd dorim sa obtinem
rezultate bune Tn sistemul nostru, avem nevo-
ie de persoane motivate, care ar dori sd invete
si sa practice ,,corect” medicina.

6. La nivel teoretic as spune ca in 90 la
suta eram instruiti, Tnsa la nivel practic eram
cu mult mai nepregatiti, ceea ce la inceput a
instalat anumite impedimente in fata mea, in
calitate de medic.

8. Este institutia unde am reusit sa
indragesc medicina, sd incep sa o inteleg de la
mici detalii, sd ajung sa corelez clinica cu teoria
si sa Tnvat ca ,, doar intr-un corp sanatos se afla
0 minte sandtoasa”.

9. Aspiratiile sunt mari, si nu as spune ca
difera de cele ale studentilor de peste hotare,
si ele ar fi: posibilitatea de a avea un concurs
transparent in studiile pre- si post-universitare;
de a profesa o medicina corectd, cu metode de
diagnostic moderne, cu metode de tratament
moderne adaptate conform ultimelor studii;
de a avea o apreciere profesionala din partea
statului - am Tn vedere salarizarea.

Tel.: 022 205 235.

E-mail: pr@usmf.md

beneficiara a bursei FOSFOM

in anii 2010-2011:

1. Pentru a vedea care sunt con-
ditiile si posibilitdtile medicinei euro-

pene, pentru a acumula cunostinte
si experienta in domeniul inaltelor

tehnologii (care nu sunt disponibilein =
RM), pentru a cunoaste oameni noi si A
a intretine legaturi de colaborare pe

viitor.

&

2. In cadrul specialitdtii medicina
interna am avut parte de cicluri de 3 luni in diferite servicii (geriatrie,
endocrinologie, reumatologie, medicina de urgenta etc.). Gradul de in-
dependenta a medicilor rezidenti din Belgia este mult mai mare compa-
rativ cu RM, deci am acumulat foarte multa experienta (fapt care nu ar
fi fost posibil Tn cadrul USMF). Am lucrat atat in sectii, cat si in ambula-
toriu (am avut consultatii individuale o data pe saptamana).

3. Medicina ,,de lux” cu toate posibilitatile, corectitudine vizavi de
pacienti si intre colegi, atitudine prietenoasa intre colegi si lipsa ierar-

hiei.

4. Experienta de a aplica tehnologii care nu exista in domeniul me-

dicinei prin asigurare in RM.

5. Majorarea posibilitatilor in termen de diagnostic si tratament;
diminuarea birocratiei si a ,,extra”-ierarhiei; majorarea posibilitatilor in

termen de studii clinice.

6. Cunostinte relativ suficiente, abilitati practice insuficiente.

8. Alma Mater, Universitatea ce sta la baza cunostintelor pe care
le-am acumulat pe parcursul a 6 ani de studii.

9. Studentii sunt diferiti, deci si aspiratiile sunt diferite. Aspiratia
corecta ar fi sa devii un medic decent, onest si foarte inteligent.

. _N.N,,
beneficiara a bursei FOSFOM:

1. Vroiam o schimbare si
eram curioasd sa vad daca sunt
capabilad sa rezist in alt sistem de
sanatate, care banuiam ca e dife-
rit si desigur mai bun decat cel de
acasd, dar nu constientizam n ce
masura!

2. Inceputul a fost foarte
dur si problema nu a constat in
bariera ,de limba”, ci in ,goluri-
le” din formare, desi nu am fost
in coada promotiei la absolvire...
Tnsad fncet-incet m-am fncadrat,
am inteles ce se cerea de la mine
si mi-am dat seama ca atat colegii,
cat si sefii belgieni nu realizeaza ca
ceea ce pentru ei e evident, pen-
tru noi este nou, necunoscut, ne-
stiut... Am muncit mult fiind mo-
tivata zilnic sa tnvat si sa aflu ceva
nou, astfel incat am ramas si pen-
tru anul doi! Este o mare diferenta
in formarea lor universitara, darin
special in formarea ,candidatilor
specialisti”- rezidentilor. Ei sunt
autonomi de la anul |, sunt ghi-
dati si instruiti, verificati si formati
sistematic atat practic, nemijlocit
cu pacientii, cat si teoretic prin
organizarea de seminare, confe-
rinte, sedinte, unde se discuta li-
ber, departe de ,oficialismul” de
acasa! Se fac sedinte cu sefii de
servicii, unde Tmpreuna se bea ca-
fea, se ia masa si astfel atmosfera
se descdtuseaza, fiecare rezident
putdnd sa-si spuna parerea si sa
discute cu seful sau o situatie cli-
nicd sau un pacient concret, care il
pune un dificultate etc.

3. Dupa ce am trecut pe-
rioada de adaptare, m-am simtit
bine, utila si in crestere continua;
stagiul la Bruxelles m-a facut sa
reflectez autocritic, sa pot sa-mi
dau o apreciere profesionald, sa
pot sa-mi asum responsabilitati
si sa iau decizii. A fost o treapta

foarte importantd in cresterea
mea profesionalda. Am intalnit oa-
meni, care au stiut sa aprecieze si
sa dezvolte calitatile mele umane
si profesionale. In ceea ce priveste
mediul de activitate de zi cu zi, co-
legii belgieni muncesc mult, la fel
muncim si noi, cei formati in Mol-
dova, diferenta este una enorma
si anume SIGURANTA ZILEI DE
MAINE — ei spre deosebire de noi
stiu foarte bine ,traiectoria” lor
profesionala, au o stabilitate eco-
nomica, sociala, profesionala. Noi
nsa...

4. mi pare rau, dar nu am
raspuns la aceasta intrebare.

5. Daca ar fi posibil ... as
schimba totul!!! Tnceputul ar fi
in facultate — program, admi-
tere, examene, seminare, lectii
practice, burse.., apoi ar urma
formarea in rezidentiat - as
opta pentru principiul Spitalu-
lui Universitar, unde studentii si
rezidentii au parte de o initiere
si ghidare de catre medici cu ex-
perientd in formarea practica, li-
bertatea exprimarii, incurajarea
si motivarea tinerilor, luarea
deciziilor, realizarea si incredin-
tarea efectuarii diferitor mano-
pere, proceduri etc.

6. Din pacate, n-au fost su-
ficiente.

8. E locul in care am petre-
cut multi ani din viatd. Am cunos-
cut caderi si urcusuri. Indiferent
de stagiile efectuate in exterior,
USMF "Nicolae Testemitanu" e lo-
culin care m-am format ca medic
si de unde am pornit...

9. Tn mare parte, cred ca
sunt aceleasi ca si acum cativa ani
— pornirea nobila de a ajuta oa-
menii, de a schimba lumea Tn mai
bine, de a ajuta neconditionat...
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DRAGOBETELE — sarbatoarea iubirii,
dedicat celui mai divin sentiment si dar
de care dispunem. A iubi si a putea cele-
bra aceasta alaturi de cei mai sfinti zei.

De aceastd deviza au fost cdlduziti cei
de la DIRECTIA CULTURA si au hotarat s3
organizeze sdrbdtoarea celor indragostiti,
unde toti pot dansa pe aripile fericirii si
iubirii, unde totul este pozitiv si cuvintele
sunt in plus.

Ne-am adresat cu cateva intrebari
catre doi participanti la acest concurs, si
anume Cernacovschii Arsenii, facultatea
Medicing, anul Il, si Malai Cristina, facul-
tatea de Medicina, anul IV.

- Ce cunoasteti despre sdrbdtoa-
rea “Dragobetelor”?

- Legenda spune ca Dragobete,
fiul Dochiei, era considerat la daci zeul
primaverii. De Dragobete tinerii se logo-
deau asemenea pasarilor calatoare. Sar-
batoarea de Dragobete este un analog al
sarbatorii Valentin’s Day. O alta dovada a
originii dacice a numelui respectiv poate
fi existenta in cadrul Dragobetelor a unei
traditii stravechi — luatul fratilor si surori-

"

lor de cruce (infratitul si Tnsuratitul). Doua
persoane, care doreau sa se infrateasca/
fnsurdteasca, se zgdrdiau putin la mang,
in forma de cruce (ca sa curga o picatura
de sange) si apoi suprapuneau zgaraietu-
rile. Astfel deveneau frati si surori de cru-
ce. Altii doar se Tmbratisau si se sarutau
frateste, cu juraminte de ajutor reciproc.
Cei deveniti frati si surori de cruce faceau
0 micd masa pentru prieteni.

¢
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- Ce v-a deter-

la acest concurs?

- Dorinta de a
propaga datina noastra
straveche tineretului de

astazi si de a nu lasa in um-
bra tot ce este stramosesc si
sfant.

- Cdte etape a avut concursul si

ce prezenta fiecare etapd?

- Concursul a fost format din 4
probe. Prima proba continea dansul co-
mun al tuturor perechilor, prin care se
imita petirea fetelor de catre flacai, dar
totodata si prezentarea fiecarei perechi.
n proba a Il-a, “Povestea Dragostei”, pe-
rechile puteau dansa, canta, face teatru
sau a prezenta secvente video sau mixt.
Noi ne-am prezentat ca un mixaj din can-
tec si dans. Proba a lll-a era o proba de
pantonima. Fiecare badiat extragea cate
un biletel pe care era scris un cuvant si
trebuia fara cuvinte, doar prin gesturi, sa
interpreteze ceea ce era scris pe biletel.
La randul sdu, fata urma sa ghiceasca ce

minat sd participati

este mimat. In cadrul ultimei probe a fost
un dans comun, urmat deja de festivita-
tea de premiere.

- Ce v-a placut cel mai mult in
concurs?

- Fard doar si poate, atmosfera
prietenoasa si placuta ce a dominat pe
parcusul repetitiilor si a show-ului. Fieca-
re putea cere un ajutor si fiecare il putea
primi. Ne-am facut multi prieteni noi.

- Ce premiu ati obtinut ?

- Am avut premii din partea site-
ului www.premii.md cate un USB Flash
Drive si cate o pereche de casti. Am primit
cadou si din partea companiei de parfu-
muri “ LAMBRE”. De asemenea, am fost
anuntati ca primele 3 perechi castigatoare
vor merge pe gratis Tn Odesa pe 1 aprilie,
de Ziua Umorului.

- Aveti niste sfaturi pentru indrd-
gostiti?

- Un singur sfat: “lubiti-va, caci in
dragoste viata este mai frumoasa, si ea ne
umple toate golurile din suflet! ”

cinstea de a ne numi oameni.
Oameni, care conform legilor
timpului ne-am bucurat de o
copildrie, ale carei reminiscente
le-am pastrat cu sfintenie in su-
fletele fiecdruia dintre noi.

Cei mai multi ne-am bucurat
de o vatra la casa pe care parin-
tii au construit-o cu dragoste si
unde putem veni cu orice durere
ca sa ne-o aline cei apropiati. Cu
toate acestea, cert ramane a fi
faptul ca nu fiecare dintre seme-
nii nostri se bucura de un camin
familial, iar dragostea de mama
si perseverenta paternd ramane

CU SIGURANTA, nu am avut

cu totii marele noroc de a deve-
ni conducatori de osti, poeti sau
oameni de stat, insa cand este
vorba de copiii mici — aici suntem
cu totii egali. Egalitatea porneste
de la simpla doctrina de a purta

a fi etalate de tutorii si asistentii
sociali din centrele comunitare
sau scolile-internat.

Exista mai multe motive,
care ne-au permis prin prisma
experientei deloc usoare de a
studia medicina, sa desfasuram
si actiuni de caritate, actiuni care

! deja bine conturate au devenit

un imperativ pentru studentii in
medicind. Sa nu uitam ca siin sfin-
tele Scripturi gasim porunca: “
iata acesti frati mai mici ai vostri,
de ei sd aveti grija...”
Proiectul Vreau OM sd fiu
in Viatd a luat nastere in sanul

Filierei Universitare Francofo-
ne (FUF) din cadrul Universitatii
de Stat de Medicina si Farmacie
“Nicolae Testemitanu”. Prima
editie a acestui proiect a avut
loc in perioada mai-iunie 2010,
pregatita de cdatre membrii echi-
pei organizatorice (Oineagra Ro-
dica, Babalau Ana-Maria, Juncu
Victor, Schiopu Victor) si alti 16
voluntari, sensibilizati de soar-
ta mai putin fericita si in acelasi
timp de fragilitatea si timiditatea
celor 52 de copii orfani cu diza-
bilitati din scoala internat-auxili-

Tel

.. 022 205 235.

Proiectul de caritate
Vreau OM sa fiu in Viata

ara “Albinetul Vechi” (s. Albine-
tul Vechi, r-nul Falesti). Dupa o
intrerupere de doi ani, proiectul
a reinviat si In perioada mai-iu-
nie 2012, echipa organizatorica
(coordonatori Bobutac Eduard
si Juncu Victor) Tmpreuna cu 12
voluntari au desfdsurat cea de-a
doua editie a proiectului, de data
aceasta adresata copiilor Centru-
lui comunitar “Nufarul Alb” din
s.Glinjeni, r-nul Falesti. Fara prea
multe tergiversari, in decembrie
2012-ianuarie 2013, a avut loc
cea de-a treia editie a proiectului
(coordonatori Fala Paula, Juncu
Victor si 9 voluntari).

Vreau OM sa fiu in Viatd re-
prezinta un proiect de caritate,
care are loc in doua etape: prima
se desfasoara la nivel local in ca-
drul USMF “Nicolae Testemitanu”
si a campusului studentesc Mali-

na Micd si constd in mediatizarea
evenimentului propus timp de
trei saptamani cu colectarea de
fonduri si donatii in cadrul cami-
nelor studentesti, sediului FUF si
ASRM. Ulterior, la finele ultimei
saptamani, are loc traditionalul

E-mail: pr@usmf.md

99 Averile pe care le pui in ména sdracilor le
pui intr-o vistierie sigurd, in mdna lui Dumne-
zeu. Mdna lui Dumnezeu iti va da averile inapoi,

concert de binefacere cu partici-
parea studentilor si profesorilor
USMF “Nicolae Testemitanu”,
precum si a studentilor de la alte
institutii de Tnvatamant (USM,
UTM), colectivelor de artisti
amatori (casa de copii Rezina),
a diversilor interpreti autohtoni
(lonel Istrati, Natalita Olaru, Ady,
Gheorghe Caradja etc). Fonduri-
le si donatiile acumulate in pe-
rioada de mediatizare, precum
si de la concertul de binefacere
(pretul biletului nedepasind 30
lei), contributiile de sponsorizare
(Centrul National de Transfuzie a
Sdngelui, StarNet, Orange), pre-
cum si a oamenilor de buna cre-
dinta sunt indreptate spre pro-
curarea hainelor si incaltamintei,
produselor de igiena si lenjerie,
jucariilor, cartilor si, bineinteles,
a micilor bucurii dulci.

Cea de-a doua etapa a pro-
iectului consta in deplasarea in
centrul comunitar si lucrul cu co-
piii. Descdtusati de oricare uzan-
td, atat noi, cat si copiii petrecem
timpul cat mai frumos, Imbinand
armonios ca intr-o coronita di-

intregi si bine pdzite; iar cdnd te vei duce in pa-
tria ta (cereascd), odatd cu averile tale, vei fi
ldudat, vei fi incununat si pe deplin multumit si
fericit.(Sf. loan Gura de Aur) 99

verse jocuri, concursuri, poezii
si traditionalul cantec al unuia
dintre micuti “Trista este capri-
oara”. Nu contenesc intrebdrile
micutilor despre cum e sa faci fa-
cultate, cum e sa fii doctor si daca
am facut cumva injectii. Culmea
intalnirii si feerica fericire in ochii
copiilor este data de cadourile
personalizate (hdinute si jucarii)
pentru fiecare dintre copii si, bi-
neinteles, de traditionala masa
dulce. La momentul plecarii poti
citi in privirile micutilor tristete
sau mai bine spus speranta la o
urmadtoare revedere.

Poate cineva ar vedea o ba-
nald intamplare, dar la finele
celei de-a doua editii, Tn momen-
tul plecarii echipei noastre din
Glinjeni a inceput o ploaie mult
asteptata pe meleagurile rusti-
ce, fiind una dintre putinile ploi
abundente din vara lui 2012 pe
acele locuri. lar in timpul editiei
recente am fost Tnsotiti de troie-
ne mari si albe, tot mult astepta-
te de agricultorii nostri, precum
si de copii. O fi fiind si acestea
semne de la bunul Dumnezeu
care a stiut sa ne ajute de fieca-
re data? Speram si in primavara
aceasta sa ne reuseasca sa adu-
cem raze de luminad Tn inimile ce-
lor mai putin fericiti ca noi.

Victor JUNCU,
Sef departament Relatii
externe ASRM




Nedicug

Panoul sportiv

‘Ianuarie—Februarie 2013 ‘ ﬂﬂ

Catedra Educatie fizica.

Clubul Sportiv

Recent, in complexul sportiv Mdlina
Micd s-au desfdsurat competitiile la
ridicarea greutdtilor in cadrul Sparta-
chiadei a 53-a, la care au participat
studenti si rezidenti de la toate facul-
tatile USMF ,,Nicolae Testemitanu”.
Componenta echipei a fost din 3 spor-
tivi, care au concurat in categoriile
pdnd la 80 kg si + 80 kg.

Pe primul loc s-a situat formatia
facultatii de Medicina anul I-Il cu 392
puncte.

Clasament:

1. Andrei Vascan, gr.1108,

2. Andrei Ungurean, gr.1135,

3. Nicu Ribac, gr. 1104.

Pe locul Il cu 340 puncte s-a clasat
echipa facultatii Rezidentiat si Secun-
dariat Clinic:

1. Andrei Virlan — Ortopedie,

anul lll,

2. Cristian Lazari — Stomatolo-
gie, anul I,

3. Tudor Pinzari - Chirurgie,
anul Il

Locul lll a revenit echipei facultatii
Medicind, anul V-VI, pentru care a acu-
mulat 248 puncte.

1. Roman Fustei, gr. 1533,

2. Alexandr Barcari, gr.
1523

3. lon Cigoreanu, gr. 1515.

Locul IV - facultatea Stomatologie
— 246 puncte,

Locul V — Farmacia — 138 puncte,

Locul VI — Medicina, anii lll-IV — 72
puncte.

S-a evidentiat studentul Andrei
Vascan, anul | facultatea Medicing, ri-
dicand 2 greutati — ,,impingerea de la
piept” — 53 ori, si la exercitiul ,,smuls”
— cate o suta de ori cu fiecare mana,
acumuland 306 puncte.

Tot in aceasta zi in incinta catedrei
Educatie fizica s-au disputat intrecerile
laJOC DE DAME.

Pe primul loc s-a clasat echipa fa-
cultatii Medicina anii I-11.

Au asigurat succesul coechipierii:

1. Vasile Sirbu, gr.1219

2. Andrei Vatamaniuc, Sanatate
Publica gr. 2201

3. Veronica Gisca, Sanatate Publi-
ca gr.2201.

Locul secund a revenit facultatii
Stomatologie, pentru care au jucat:

1. lon Bostan, grupa 3307,

2.  Mihai Cernea, grupa 3307.

3. Irina Minzat, grupa 3306.

Pe locul Il s-a clasat facultatea
Medicina, anii lll-IV.

Componenta echipei:

1. Vadim Rata, grupa 2403 Sana-
tate Publica,

2.  Artiom Turcan, grupa 1335;

3. Lilia Moisei, grupa 2404, Sa-
natate Publica.

Locul IV — facultatea Farmacie

Locul V — facultatea Medicina anii
V-VI

BASCHET
Echipa masculina a Universitatii de
Stat de Medicina si Farmacie , Nicolae

competitiilor in cadrul Spartachiadei a LIII-a
a studentilor si rezidentilor a Universitatii de Stat de
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”

Testemitanu” evolueaza la Campio-
natul National Prima Liga, zona sud.
in primul meci pe teren propriu din
cel de-al doilea tur a cedat cu scorul
58:71 in fata gruparii B.C.,,Ceadar-
Baschet” Ceadar-Lunga, favorita zo-
nei, si campioana en titre.

in a doua partida, baietii nostri
au castigat echipa P.G.U. — SDIUSOR
— or. Tiraspol cu 59:40. intr-un meci
amical, sustinut la Chisindu cu echipa
din Sangerei, formatia universitard a
invins cu scorul 74 : 65.

VOLEI

Echipa feminind a USMF va con-
cura in lunile martie-aprilie in Cam-
pionatul municipiului Chisinau ala-
turi de formatiile ASEM, UTM, USM,
USEFS si altele.

Programul

25-27.11.2013

25-27.11.2013

4-6.111.2013

4-6.111.2013

12-16.II1.2013

18-20.II1.2013

25-27.111.2013

25-27.111.2013

8-12.1V.2013

Tel.: 022 205 235.

2012- 2013
JOC DE DAME Catedra Educatie fizica ora 16.30
:300) (N0 Wei I ig V- Yy il Complexul sportiv ora 17.00
SAH Catedra Educatie fizica ora 16.30
FOTBAL-TENIS Complexul sportiv ora 17.00
VOLEI (MIXT) Complexul sportiv ora 16.30
TENIS DE MASA Complexul sportiv ora 18.00
TRIATLON-FORTA Complexul sportiv ora 17.00
BADMINTON Complexul sportiv ora 18.00
BASCHET (MIXT) Complexul sportiv ora 16.30

E-mail: pr@usmf.md
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Diverse

NMedlicug

Floare, primavard, dragoste, viatd

Sunt niste notiuni eterne, cu care se asociazd
femeia. Se vede cd asa a binevoit natura si Cel
de Sus ca sdrbdtoarea

femeii — 8 martie, sd coincidd cu lumina si gin-
gdsia primelor flori, cu trezirea la viatd a tot

ce ne inconjoard, prevestind intr-un fel venirea
primaverii.

Femeia este suverand: nimic nu se face decat
prin ea si pentru ea. Ea este mamd si prin aceas-
ta e stdpdna lumii. Este un mister. lubeste-o si
vei afla taina lumii! Ochii ei —oglinda sufletului.
intregul Univers a depins si va continua sd de-
pindd de genele femeii.

Astfel o vad poetii, cugetdatorii, dar noi sé cobo-
rdm la ale noastre.

Prin ce e frumoasa
FEMEIA?

La aceasta intrebare au raspuns mai multi
reprezentanti ai corpului profesoral-didactic, ti-
neretului studios, alti angajati ai institutiei.

Gheorghe Bordeniuc, student,
Facultatea Stomatologie, anul 4:

Desi frumusetea femeii por-
neste de la aspectul fizic, totusi
se concentreaza in interior. Ochii
sunt portita catre inima ei, locul
unde se addposteste dragos-
tea. In privirea unei femei se
reflecta sentimentele pe
care le trdieste, blandetea
si intelepciunea. Feme-
ia este frumoasa la orice
varstd. Chiar daca anii ii In-
dlbesc tamplele, adancin-
du-i ridurile, ea ramane
mereu aceeasi.

Gh. Palade, acade-
mician: Femeia este fru-
moasa prin faptul ca da
viatd si este fiinta care
asigura continuitatea
existentei pe pamant.
Ea se bucurd si se yiha
intristeazd, rade si '
plange, astfel cum fi <.
sopteste inima. li pre-
tuiesc In mod special
sinceritatea, nivelul de
culturd, permanenta dorinta de
a realiza ceva, de a atinge un ideal.

Gh. Cazacu, conf. univ.: Fiind copila este fru-
moasa prin inocenta, in adolescenta — prin tine-
rete; adulta — prin enigmaticul si tandretea ei, la
varsta implinirilor — prin intelepciune. Vorba po-
etului Grigore Vieru:

,,Orice femeie-i CosGnzeand

Dacd iubeste, dacd e mamad”.

Ludmila Simon, usiera:

La prima vedere te atrage chipul ei, frumuse-
tea fizica, apoi cea launtrica — sufletul, caracterul
discret.

Vasile Dumitras, conf. univ., sef catedra:

As afirma cu certitudine ca femeia constitue
un brand al societatii in cel mai bun sens al cu-
vantului. Aceasta o obliga si o face sa fie model in
toate, sa aiba o anumita conduitd, sa se implice
cat mai activ in viata cotidiana. Este eleganta in

Altfel spus, femeia e frumoasa prin inteligenta,
bunavointa si cumsecadenie.
lon Dediu, dr.conferentiar:

Sufletul bland, corpul si tinuta afroditiana,
mentalitatea, competenta, gingasia si slabiciu-
nea femeiascad — toate acestea o fac sa aiba acel
“vino incoace”. Femeia frumoasa e o bijuterie,
iar femeia buna este o adevarata comoara, afir-
ma Napoleon.

Agafia Lupascu, sefa centrului Editorial-Po-
ligrafic “Medicina”:

Femeia e frumoasd atunci cand stie sa fie
femeie, cand are curajul sa sufere sau sa fie feri-
citd. Este onorata atunci cand se simte descope-
ritd, pastrand totusi o umbra de mister. Este fru-
moasa atunci cand iubeste. Si nu in ultimul rand
stie sa fie ea Insasi, orice s-ar intdmpla, cand se
simte Tmpacata cu sine.

Anan Massarwa, Israel, student, Medicina
Generala, anul 4: La loc de frunte tin ierarhia ca-
litatilor unei femei, cred eu, se situeaza cele su-
fletesti, bineinteles, fara a ignora infatisarea ei.
Nu pot fi indiferent de frumusetea femeilor din
Moldova, care ne incanta prin prezenta lor.

Viorel Prisacaru, profesor univer-
sitar, prorector:

Femeia e simpaticd prin
simplitatea ei, ca stie sa se
accepte asa cum este, in-
telegand ca frumusetea

este o stare interioa-

ra. As mai spune ca o

femeie este adorata
atunci cand erupe
prin naturalete,
prin tinuta morala,
felul sdu de a fi si
crezul civic.

Mihail Stefanet, pro-
fesor universitar,
sef catedra: A fi

frumoasa este mai

mult decat o stare

de spirit. Povestea

exterioara a unei

femei atinge alte

dimensiuni  cand

comunici cu ea,

dar as mai zice ca

isi deschide toate

supapele sufletului

cand e indragostita

si simte reciproc senti-
mentul celui de alaturi.

Valentin Topala, prof. univ.,
sef catedra:

Probabil, nu intamplator s-a cristalilzat si se
aude adesea fraza ,,Dragoste la prima vedere”.
Prima impresie despre femeie ti-o creeaza infa-
tisarea, tinuta, felul de a fi: curata la trup si la
suflet, sa arate proaspat in orice circumstante.
Asa cum are grija mereu de toaleta, sa se ingri-
jeasca de corectitudinea limbii, de nivelul culturii
generale.

Femeia e frumoasa si prin caracter, demnita-
te, dar si prin blandete, feminitate. Daca lipseste
ceva din acestea, risca de a nu castiga simpatia
barbatilor.

Expriménd cordiale si sincere felicitdri cu
prilejul Zilei Internationale a Femeii — 8 Martie,
le dorim multd sdndtate, aceeasi frumusete si
gingdsie, energie si forte creative in indeplini-
rea tuturor viselor si aspiratiilor.

Sondaj social media

(USMF "Nicolae Testemitanu" intreaba,
utilizatorii FACEBOOK raspund)

Dragi colegi, stimati studenti si rezidenti,
cum credeti dumneavoastra:

“De ce se tem copiii de medici”?

Lina Dragalina: “Pentru ca unii parinti isi educa copiii in frica - daca esti
rau, vine doctorul si-ti pune injectie!!!”

Nelu Ciribas: “De atata ca doare, de aici si frica”.

Tatiana Zloi: “Din lipsa de comunicare dintre copil si medic, cel din urma
nu stiu ce Ti face, pe deasupra il mai si amageste....si incredere nu mai
are data viitoare....cand medicii vor invata sa mai deschida gura, si
vor stabili contacte de incredere nu numai cu copiii, dar si cu restul
pacientilor, complianta la tratamente, dorinta de a veni la screening-
uri va creste”.

=
(o]
2
e
=2
@©
o
4=
=
[
<
c
I
<
3
3
3

Nedal Moed: “Se gandeste la durere . Medic=durere”.

Andrei Ciribas: “Am avut pldcerea sa asist la inldturarea acestui senti-
ment de frica la seminarele de Oftalmologie cu dl profesor Ivanov
Gheorghe, cu dulciuri... Mult respect!”

Mihai Burduja: “Cand copilul o sa vada in medic un prieten...nu o sa fi
mai fie frica...”.

Vartic Eugen: “Din cauza educatiei de acasa, fiindca parintii permanent
sperie copiii cu «spritu” si “nenea in halat alb», asta este o educatie
proastal”

Tatiana Zloi: “La noi la farmacie am aplicat putine metode, dar iata
cateva dintre ele. Fiecare copil, care vine de la medic cu parintii este
deja speriat, si Tnca mai vede ca lui i se cumpara o sacosa plind cu
medicamente negustoase si injectii, are o privire foarte sugestiva, iar
parintii mai arunca asa fraze ca “vezi daca nu ai fost cuminte, acum ai
s-0 patesti”. In asemenea cazuri incerc sa micsorez tensiunea cu mici
prezenturi, bomboane, cartulii pentru colorat etc. Si nu uit desigur sa
insuflu copilului ca daca o va asculta pe mama si va lua medicamen-
tele se va face bine, se va juca cu prietenii si nu il va mai durea nimic.
Cateodatd mai fac concursuri, ii spun ca in perioada cat va sta acasa
sa picteze vreun desen si sa-l aduca la farmacie, iar noi vom face un
concurs, unde toti copilasii ies Tnvingatori desigur.”

Marina Cojocari: “Pentru ca parintii nu comunica suficient cu copiii”.

Tatiana Zloi: “Da cine fi invata pe parinti sa comunice? Aici este si rolul
medicului sa 1l instruiasca si pe parinte.”

Alexandru Andrusca: “Toti au frica de medici doar ca copiii 0 arata.”

Eugeniu Sofroni: “ ... sunt multi medici care se tem de multi alti medici

Adrian Fratea: ,,... au halate albe”.

Tyusha Jeq: ,,Fii cuminte ca amus vine medicu si-ti pune injectie”; ,,daca
spui minciuni medicul iti face injectie in limba..., iar cand ajung la
medic si acela incearca sa il examineze, ,tsssst, nu plangeeee, medi-
cul nu face nimic, medicul doar se uitd“... Aceeasi istorie ca si cu ,,vine
lupul”; “politia”;“tiganii®.

Tatiana Antoci: “Lipsa de comunicare”. “Lucrez medic in SUA, copiii nu se
tem de doctori.”

USMF “Nicolae Testemitanu”: “Deci, cum am putea imbunatati comu-
nicarea medic-copil sau medic-parinte? Poate medicii nu sunt prea
deschisi la comunicare, avand in vedere numarul mare de pacienti
care-| asteapta?"

Galina Turcan: “Din pacate, sunt si medici care nu stiu cum sa se apropie
de copil. Este o arta aparte, cu un supliment obligatoriu de sinceritate,
pe care copiii 0 sesizeaza instinctiv. Totusi, specialitatea de Pediatru
nu era cazul sa fie anulata. Plus la toate, nu e simplu sa tratezi un copil
stresat de alt medic specialist, care n-a avut rabdare si dragoste (fie,
profesionalism), provocandu-i durere fizicd, trauma psihica, dupa
care, orice om imbracat in halat alb trezeste la copil oroare.”

Dmitry Yunak: “Pentru ca cei maturi i mint. Atat parintii, cat si medicii.
Incercati sa-i explicati copilului din prima, unde si pentru ce va duceti,
si 0 sa-| convingeti mai repede. Copiii se tem de altii atunci cand n-au
incredere n parinti, si din contra, ei nu se vor teme nici de medici,
nici de injectii, daca au incredere in cei, care le conduc si le apara in

1”

gandire. Cand te uiti in ochii ei te simti intreg si Traian MUSTEATA aceast3 viata. Nu mintiti copiii, ei simt nedreptatea mai bine decat
incepi sa intelegi care ti-i rostul pe aceasta lume. [ ] noi.”
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